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Kapitel I

Byrådet

§ 1

Køge Byråd består af 27 medlemmer.

Stk. 2. 
Byrådet vælger en borgmester og en første og anden viceborgmester, jfr. § 6 i Lov 
om kommunernes styrelse (i det følgende kaldet styrelsesloven).

§ 2

De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Byrådets møder 
fastsættes i Byrådets forretningsorden (i det følgende kaldet forretningsordenen), 
jfr. styrelseslovens § 2.

Kapitel II

Borgmesteren

§ 3

De nærmere regler om Borgmesterens opgaver i forbindelse med Byrådets møder, 
jfr. styrelseslovens §§ 8 og 30, fastsættes i forretningsordenen.

§ 4

Borgmesteren varetager de funktioner som øverste daglige leder af kommunens 
samlede administration, der fremgår af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2. 
Borgmesteren drager omsorg for, at der om sager, der hører under et udvalgs 
område, indhentes de nødvendige erklæringer fra udvalget, inden Byrådet træffer 
beslutning i sagen.

Stk. 3. 
Borgmesteren påser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden 
unødvendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange 
enhver oplysning om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 5

Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtægt oppebæres 
uden fornøden bevilling, og at udgifter og indtægter bogføres i overensstemmelse 
med de af Indenrigs- og sundhedsministeriet og Byrådet fastsatte regler. Finder 
Borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmæssig hjemmel, 
forelægges spørgsmålet for Byrådet.
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Kapitel III

Nedsættelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.

§ 6

Der nedsættes et Økonomiudvalg samt følgende stående udvalg:

Teknik- og Miljøudvalget1.
Børne- og Ungdomsudvalget2.
Kulturudvalget3.
Social- og Sundhedsudvalget4.
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget5.
Udvalget for Entreprenør Teknik Køge6.

§ 7

For hvert udvalg føres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger 
indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert møde af de medlemmer, 
der har deltaget i mødet. Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende 
mening kort tilført beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget skal 
fremsendes til anden myndighed kræve, at denne samtidig gøres bekendt med 
indholdet af protokollen. Det pågældende medlem kan ved sagens fremsendelse 
ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.

§ 8

Hvis et stående udvalg agter at foretage dispositioner, der berører et andet udvalgs 
område, skal der inden iværksættelsen forhandles med dette udvalg, i fornødent 
omfang med inddragelse af Økonomiudvalget og Borgmesteren, jfr. styrelseslovens 
§§ 18 og 31a.

§ 9

De stående udvalg drager omsorg for, at bevillinger og rådighedsbeløb, der er 
tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Byrådet gennem 
Økonomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er ønskelige eller nødvendige.

Kapitel IV

Økonomiudvalget

§ 10

Økonomiudvalget består af Borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 6 af 
Byrådets øvrige medlemmer.

Stk. 2. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt 
det i medfør af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.
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Stk. 3. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af løn- og personaleforhold inden 
for ethvert af kommunens administrationsområder. Udvalget fastsætter regler for 
Borgmesterens og administrationens behandling af personalesager.

Stk. 4. 
Udvalget har ansvaret for en samordnet løsning af kommunens planlægnings-
opgaver. 

Udvalget varetager kommunens økonomiske planlægning, kommuneplanlægningen 
og lokalplanlægningen. Udvalget fastlægger forskrifter for kommunens øvrige 
planlægningsopgaver og tilvejebringer de fælles planforudsætninger. 

Udvalget påser, at der udarbejdes økonomiske konsekvensvurderinger af de 
udarbejdede planforslag. Udvalgets indstilling indhentes om enhver sag, der 
vedrører kommunens planlægningsopgaver, inden sagen forelægges Byrådet til 
beslutning.

Stk. 5. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af

køb, salg og pantsætning af fast ejendom1.

erhvervsmæssige og lignende spørgsmål2.

tilsynet med det støttede boligbyggeri3.

by- og boligforbedringsspørgsmål4.

kommunens administrationsbygninger5.

bygge- og anlægsarbejder vedrørende kommunens6.
administrationsbygninger.

erhvervsområdet, herunder samarbejder med erhvervslivet7.

turisme8.

sundhedsfremme og forebyggelsesindsats inden for udvalgets ressortområde  9.

Stk. 6. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om igangsætning og 
bevilling af bygge- og anlægsarbejder vedrørende kommunens administrations-
bygninger.

Stk. 7. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om kommunens 
kasse- og regnskabsregulativ, jfr. styrelseslovens § 42.

Stk. 8. 
Udvalget forhandler i fornødent omfang med et stående udvalg inden 
iværksættelsen af foranstaltninger af væsentlig betydning for det pågældende 
udvalg.
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§ 11

Økonomiudvalget fastsætter regler om

indberetninger fra den kommunale administration med hen-1.
    blik på udvalgets udøvelse af budget- og bevillingskontrol,  
    jfr. § 12

i hvilket omfang kommunens værdier skal forsikres2.

samordning af kommunens indkøbsfunktioner3.

§ 12

Økonomiudvalget fører tilsyn med

at forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med Byrådets 1.
beslutninger og i øvrigt på forsvarlig måde

at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsføring er 2.
forsvarlig

at de på årsbudgettet meddelte bevillinger og rådighedsbeløb samt de ved særlig 3.
beslutning bevilgede beløb ikke overskrides uden Byrådets samtykke

at kommunens arkivalier opbevares på betryggende måde, jfr. lov om offentlige 4.
arkiver m.v.

løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jfr. 5.
styrelseslovens § 67.

          Kapitel V

De stående udvalg

Teknik- og Miljøudvalget

§ 13

Teknik- og Miljøudvalget består af 7 medlemmer.

Stk. 2. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver på det 
tekniske og miljømæssige område og på arealanvendelsesområdet, herunder 
opgaver vedrørende

administration af planlovgivningen1.

bygge- og boligforhold2.

park- og naturområder3.
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miljøbeskyttelse4.

naturforvaltning5.

campingreglementet6.

kollektiv trafik7.

hyre-, rute- og fragtbilskørsel8.

renovation9.

forsyningsvirksomheder10.

vandløb11.

administration af betalingsparkering og P - vagter12.

 vejområdet13.

bygge- og anlægsarbejder under udvalgets område14.
    

15. kommunale bygninger og anlæg, som ikke ved denne vedtægt eller Byrådets 
beslutning er henlagt under noget andet udvalgs område

16. kommunens kirkegårde

17. kommunens ældreboliger

18. huslejefastsættelse i kommunens udlejningsejendomme.

19. sundhedsfremme og forebyggelsesindsats inden for udvalgets 
ressortområde  

Stk. 3. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om

sektorplaner for forsyningsområderne, trafik og for de i stk. 2 omtalte og       1.
eventuelle andre tekniske og miljømæssige områder, i samarbejde med Økono-

              miudvalget, jfr. § 10

takster for renovation samt andre funktioner under udvalgets område2.

anlægsplaner3.

igangsætning og bevilling af bygge- og anlægsarbejder under udvalgets    4.
område                

huslejefastsættelse i kommunens almene ældreboliger5.

§ 14

Børne- og Ungdomsudvalget
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Børne- og Ungdomsudvalget består af 7 medlemmer.

Stk. 2. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens dag- og døgntilbud 
og undervisningstilbud for børn og unge i aldersgruppen 0-18 år, herunder opgaver 
vedrørende

projektering og udførelse af bygge- og anlægsarbejder under udvalgets område1.

samarbejde med private og selvejende institutioner, der driver virksomhed for 2.
undervisningspligtige børn og unge

dag- og døgntilbud for børn, både kommunale, private og selvejende, som 3.
kommunen har indgået driftsoverenskomst med

almen- og specialundervisning for børn og unge 4.

sundhedsforanstaltninger for børn, herunder tandpleje5.

drift og vedligeholdelse af bygninger, idrætsanlæg mv. under udvalgets område6.

sundhedsfremme og forebyggelsesindsats inden for udvalgets ressortområde  7.

Stk. 3. 
Udvalget træffer afgørelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner på det sociale 
område jfr. stk. 4.

Stk. 4. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af bistand til børn og unge i 
aldersgruppen 0-18 år i henhold til den sociale lovgivning, herunder opgaver 
vedrørende

rådgivning, godkendelse og tilsyn, herunder frivillige hjælpeforanstaltninger, 1.
samt opholdssteder og døgntilbud for børn og unge i henhold til den sociale 
lovgivning

refusion af nødvendige merudgifter ved forsørgelsen af fy-2.
    sisk eller psykisk handicappede børn, herunder støtte til 

                   hjælpemidler og boligindretning

udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med al-3.
    vorligt syge børns hospitalsophold eller pleje i hjemmet

Stk. 5. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om

sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med 1.
Økonomiudvalget, jfr. § 10

samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område

anlægsplaner2.

igangsætning og bevilling af bygge- og anlægsarbejder under udvalgets 3.
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område

styrelsesvedtægter inden for udvalgets område4.

§ 15

Kulturudvalget

Kulturudvalget består af 7 medlemmer.

Stk. 2. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens fritidsundervisning 
og af kommunens kulturelle opgaver, herunder opgaver vedrørende

ungdomsskolen, ungdomsklubber (Tapperiet) og voksenundervisningen1.

samarbejde med private og selvejende institutioner indenfor udvalgets område2.

fritidsforanstaltninger for børn og unge3.

biblioteksvæsen4.

museer 5.

byarkiver m.v.6.

musikskoler og andre musikaktiviteter7.

teater- og biografforhold8.

udlån og udleje af lokaler i kommunale ejendomme til foreninger m.v.9.

drift og vedligeholdelse af idrætsanlæg, fritidsfaciliteter, strande, badesøer 10.
og kolonihaver samt andre bygninger, anlæg og arealer under udvalgets område

 marinaen11.

vandrerhjemmet12.

bygge- og anlægsarbejder under udvalgets område13.

sundhedsfremme og forebyggelsesindsats inden for udvalgets ressortområde  14.

Stk. 3. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om

1. kulturelle strategier, herunder børnekultur, kulturaftaler, kulturel byudvikling                
        etc.

2. sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med 
    Økonomiudvalget, jfr. § 10
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3. regler for udlån og udleje af lokaler i kommunale ejendomme og for tilskud til 
foreninger m.v.

samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område

4. anlægsplaner

5. igangsætning og bevilling af bygge- og anlægsarbejder under udvalgets 
område.

§ 16

Social- og Sundhedsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget består af 7 medlemmer.

Stk. 2. 
Udvalget træffer afgørelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner på den del af 
det sociale og sundhedsmæssige område, som ikke er henlagt til Børne- og 
Ungdomsudvalget, jf. § 14, Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, jf. § 17.

Stk. 3. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens sociale og 
sundhedsmæssige opgaver, herunder

opgaver vedrørende forebyggelse og genoptræning efter Lov om social 1.
service

pleje, praktisk bistand og hjælpemidler2.

behandling af misbrugere3.

specialtilbud til handicappede4.

opgaver vedrørende genoptræning efter Sundhedsloven5.

opgaver vedrørende kommunens institutioner på social- og sundhedsområdet 6.

opgaver vedrørende private og selvejende institutioner, som Byrådet har 7.
indgået overenskomst med for at opfylde kommunens forpligtelser efter social- 
og sundhedslovgivningen, undtagen opgaver vedrørende børn og unge

opgaver vedrørende kommunens aftaler og øvrige samspil med det regionale 8.
sundhedsvæsen

visitering af lejere til kommunens ældreboliger samt øvrige 9.
    lejeboliger, som Teknik- og Miljøudvalget administrerer

drift og vedligeholdelse af bygninger, anlæg og arealer under udvalgets 10.
område undtagen ældreboliger

bygge- og anlægsarbejder under udvalgets område inkl. ældreboliger.11.

sundhedsfremme og forebyggelsesindsats inden for udvalgets 12.
ressortområde  
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Koordinationsopgaven omkring sundhedsfremme og forebyggelse13.

Stk. 4. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om

sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med 1.
    Økonomiudvalget, jfr. § 10

samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område

anlægsplaner2.

igangsætning og bevilling af bygge- og anlægsarbejder under udvalgets 3.
område.

                                                           § 17

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget består af 7 medlemmer.

Stk. 2. 
Udvalget træffer afgørelse i sager om ydelser m.v. til enkeltpersoner på 
arbejdsmarkeds- og integrationsområdet, som ikke er henlagt til Sundheds- og 
Socialudvalget jf. § 17.

Stk. 3. 
Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens arbejdsmarkeds- 
og integrationsmæssige opgaver, herunder

opgaver vedrørende fastholdelse og integration af udsatte grupper på 1.
arbejdsmarkedet

koordination af kommunens integrationsindsats2.

kommunens Jobcenter, Sprogcenter og UUV (Ungdoms Uddannelses3.
Vejledning)

projektering og udførelse af bygge- og anlægsarbejder under 4.
udvalgets område

Sundhedsfremme og forebyggelsesindsats inden for udvalgets 5.
ressortområde  

Stk. 4. 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om

sektorplaner inden for udvalgets område i samarbejde med 4.
    Økonomiudvalget, jfr. § 10

samt vedrørende institutioner og andre anlæg under udvalgets område
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anlægsplaner5.

igangsætning og bevilling af bygge- og anlægsarbejder.6.

§ 18

Udvalget for Entreprenør Teknik Køge

Udvalget for Entreprenør Teknik Køge består af 5 medlemmer jf. dog § 23.

Stk. 2.  
Udvalget har til opgave at sikre, at den kommunale virksomhed Entreprenør Teknik 
Køge arbejder i overensstemmelse med de af Byrådet fastsatte mål og rammer for 
virksomheden, som omfatter udførende arbejde inden for

vej1.

kloak2.

grønne områder3.

idrætsanlæg4.

værkstedsopgaver5.

håndværkerydelser6.

renovation7.

vagt8.

viceværtopgaver o. lign. 9.

10. institutionsrengøring

11. kantinedrift

miljøopgaver14.

Levering af vej-, park- og legepladsudstyr15.

Kapitel VI

Andre organer

Havnebestyrelsen

§ 19

Havnebestyrelsen består af 7 medlemmer.
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Stk. 2. 
Havnebestyrelsen varetager selvstændigt den overordnede ledelse af havnens drift, 
vedligeholdelse og eventuelle nye anlæg, jfr. Havnelovens § 9, stk. 5.

Stk. 3. 
Havnebestyrelsen udarbejder forslag og foretager indstilling til Byrådet om 
godkendelse af

årsregnskab og revisionsberetning 1.

optagelse af lån2.

ansættelse eller afskedigelse af havnechef3.

havnerelateret operatørvirksomhed jfr. Havnelovens  4.
    § 9, stk. 6.

Kapitel VII

Vederlag m.v.

§ 20

Første viceborgmesteren oppebærer et vederlag, som svarer til 10 % af 
Borgmesterens vederlag.

         § 21

Formanden for Teknik- og Miljøudvalget oppebærer et vederlag, som svarer til 24
% af Borgmesterens vederlag.

Stk. 2 
Formanden for Børne- og Ungdomsudvalget oppebærer et vederlag, som svarer til 
24 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 3
Formanden for Kulturudvalget oppebærer et vederlag, som svarer til 24 % af 
Borgmesterens vederlag.

Stk. 4
Formanden for Social- og Sundhedsudvalget oppebærer et vederlag, som svarer til 
24 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 5
Formanden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget oppebærer et vederlag, 
som svarer til 24 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 6
Formanden for Udvalget for Entreprenør Teknik Køge oppebærer et vederlag, som 
svarer til 12,5 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 7
Formanden for Børn og Unge-udvalget, der nedsættes efter § 18 i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale område, oppebærer et vederlag, som 
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svarer til 12,5 % af Borgmesterens vederlag.

Stk. 8
Formanden for Folkeoplysningsudvalget oppebærer et vederlag, som svarer til 8 % 
af Borgmesterens vederlag.

§ 22

Når Viceborgmesteren varetager Borgmesterens opgaver i mere end 5 uger inden 
for et regnskabsår, oppebærer Viceborgmesteren funktionsvederlag.

Stk. 2 
Når et medlem af et udvalg på grund af formandens sygdom, ferie eller fravær af 
anden årsag af udvalget er konstitueret som formand i en periode på mindst 2
uger, oppebærer vedkommende i funktionsperioden vederlag efter samme regler 
som formanden, jfr. § 23, stk. 1-11. 

Funktionsvederlag kan højst oppebæres i en uafbrudt periode på 9 måneder.

Kapitel VIII

Midlertidige bestemmelser for perioden 1. januar 2010 til 31. december 2013

§ 23

Udvalget for Entreprenør Teknik Køge består af 3 medlemmer af Køge Byråd, 1 
medarbejderrepræsentant samt 1 yderligere medlem der ikke er medlem af 
Byrådet, med ekstern ekspertise.

Kapitel IX

Ændringer i vedtægten

§ 24

Denne vedtægt træder i kraft den 1. januar 2010.

Stk. 2 
Samtidig ophæves Styrelsesvedtægt for Køge Kommune af 1. januar 2007 med 
senere ændringer af 27. februar 2007 og 27. november 2007.

Stk. 3 
Forslag til ændringer og tillæg til denne vedtægt skal undergives 2 behandlinger i 
Byrådet med mindst 6 dages mellemrum. Vedtagne ændringer skal indsendes til 
Statsforvaltningen til underretning.

Vedtaget i Køge Byråd i møde den 24. november 2009 og den 1. december 2009.
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Køge Byråd, den  . december 2009

Marie Stærke                      Peter Frost
Borgmester Kommunaldirektør
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