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UDKAST

FORORD FRA SOCIALUDVALGET

En tryg bolig er fundamentet for et godt og meningsfuldt liv. Nar man har Et sted at kalde
hjem, kan man arbejde pa at opna sine dremme, mal og ensker for fremtiden og skabe en
stabil hverdag.

For mennesker med sociale, psykiske eller fysiske udfordringer er det dog ikke altid let at
finde den rette bolig. Derfor har Kage Kommune udarbejdet en social boligstrategi, som
har til formal at saette retningen for, hvordan vi kan tilbyde og udvikle boliger, der passer til
det enkelte menneskes behov. Strategien er et resultat af den politiske Task Force
vedrgrende det specialiserede socialomrade, som Kgge Byrad nedsatte i 2024.

Bolig- og byudvikling i balance er komplekst og forudsaetter, at vi er sammen om
lasningerne. | Kage Kommune tror vi grundlaeggende pa, at vi kan mere sammen.

Med den sociale boligstrategi vil vi derfor vaere nysgerrige pa nye lgsninger skabt i samspil
med civilsamfund, borgere, boligorganisationer, foreninger, frivillige og erhvervsliv.

Strategiens ambitioner og pejlemaerker saetter kursen for at skabe et mere inkluderende,
trygt og socialt baeredygtigt Kage — for alle. Strategien tager udgangspunkt i tre temaer,
der er centrale for at sikre netop det:

« Kapacitet — Vi vil skabe bedre balance mellem udbud og behov for boliger og
botilbud, sa der er fleksible og betalbare lasninger, der passer til den enkeltes
situation.

o Diversitet — Vi vil styrke variationen i boligtilbuddene, sa de afspejler borgernes
forskellige behov og livsfaser.

o Forebyggelse — Vi vil stgtte borgere tidligt, sa problemer ikke vokser sig starre.
| samarbejde med boligorganisationer og lokalsamfund vil vi forebygge
boligudsaettelser, fremme livskvaliteten og styrke feellesskabet i boligomraderne.

Alle kan fa brug for hjalp

Livet kan pludselig tage en uventet drejning for os alle og bringe os i livssituationer, som
kalder pa hjeelp og stette fra omgivelserne for, at vi kan genvinde fodfaeste i livet.

Den sociale boligstrategi retter sig dermed ikke mod en afgraenset og veldefineret gruppe
af medmennesker — snarere tveertimod.

Det er bade unge, voksne og aldre medborgere, med fysiske eller psykiske handicaps
eller borgere i socialt udsatte positioner. Feelles for borgerne er, at de — enten midlertidigt
eller mere permanent - har behov for ekstra hjeelp og statte til at finde og/eller fastholde en
bolig, hvor de kan fa et godt og meningsfuldt liv.

God leeselyst!

Socialudvalget i Kage Kommune, september 2025
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Tema 1) KAPACITET

| Kege Kommune har vi en ambition om at opna en passende kapacitet af bade botilbud,
lejeboliger og alternative boligformer, som tilgodeser borgernes behov og gkonomiske
rammer.

Botilbudskapacitet

| 2024 kgbte Kege Kommune 3 ud af 4 botilbudspladser til voksne borgere hos eksterne
leverandgrer. Det betyder, at borgerne ofte ma flytte veek fra familie og netveerk, nar de
flytter pa botilbud. At miste netvaerket og neerheden til et kendt miljg, kan medfgre et tab af
personlige ressourcer og evnen til at mestre livet. Vi har brug for flere botilbud i vores
naeromrader for at imgdega dette. Botilbud kan vaere drevet af kommuner, regioner eller
andre aktgrer. Det vaesentligste for Kege Kommune er, at der er sammenhaeng mellem
kvalitet, pris, faglighed og etik - uanset hvem, der er leverandgr.

Samtidig med at vi udvider vores kapacitet, skal vi ogsa modernisere de fysiske rammer
pa flere af de kommunale botilbud, som vi allerede har i dag. Det vil give beboerne
veerdige liv i egnede boliger, et godt arbejdsmiljg for ansatte og samtidig imgdega risikoen
for lukning af tilbuddet grundet nedslidning.

Egen bolig

Langt de fleste mennesker kan og vil gerne bo i egen bolig — men en begraenset gkonomi
kan gere det sveert at opna den drgm, for det er blevet dyrere at leve og bo i Danmark -
ogsa i Kage Kommune. Undersggelser viser, at andelen af betalbare boliger er halveret pa
landsplan i perioden 2021 til 2024, og lignende tendens ggr sig geeldende i Kage
Kommune.

Konsekvensen kan veere, at borgere fastholdes i hjemlgshed, tager ophold pa herberger
eller bliver boende i lzengere tid pa et dyrt botilbud, selvom de er parate til at bo selv.
Med andre ord, sa rammer manglen pa egnede boliger bade borgere og kommune pa
henholdsvis trivsel og skonomi.

Pa baggrund af disse udfordringer preesenterer strategien fire pejlemeerker, der skal saette
retningen for, hvordan vi styrker kapaciteten og sikrer bedre boliglgsninger fremover:
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DET VIL VI (STRATEGISKE PEJLEMARKER):

» 1) Tidssvarende botilbud
Vi vil arbejde for, at vores botilbud er af en tidssvarende standard, som passer til de
mennesker, der bor der, og de mennesker, der arbejder der.

> 2) @get botilbudskapacitet
Vi vil gge kapaciteten af saerligt midlertidige botilbud (§107) for at sikre, at der ikke
skabes flaskehalse i borgernes boligsituation.

> 3) Naere lgsninger
Vi vil finde Igsninger teet pa borgernes hverdag, netvaerk og lokalsamfund
(naerhedsprincippet).

> 4) Flere betalbare boliger
Vi vil understgtte, at der skabes bedre adgang til betalbare boliger, sa borgere med
begreensede gkonomiske ressourcer far mulighed for at flytte fra midlertidige
botilbud til egen bolig.

Tema 2) DIVERSITET

Mangfoldigheden blandt borgerne er stor og deres behov er forskellige, men malet er
feelles; at alle kan fa en bolig, de kan kalde hjem. Udbuddet af boliger skal afspejle bade
mangfoldigheden og forskelligheden, derfor er diversitet et tema i den sociale boligstrategi.

Med et varieret udbud af boliger kan vi forebygge, at mennesker forbliver i hjemlgshed,
tager ophold pa herberg eller bor pa botilbud som alternativ til egen bolig. At imadega
dette med blik for diversitet i boligudbuddet vil give bedre livsbetingelser for den enkelte og
bedre gkonomistyring for faellesskabet og kommunen.

Behovet for at taenke bredt og i diversitet er aktualiseret af, at omradet eendrer sig i disse
ar. Bade pa landsplan og i Kege Kommune erfarer vi, at borgerne bliver aldre. Flere vil fa
behov for en plejehjemsplads pa et socialplejehjem, hvor der er kompetencer indenfor
bade den specialiserede paedagogiske stgtte samt pleje og omsorgsopgaven. Et sadant
tilbud har vi ikke i Kege Kommune, men vi vil indenfor en kortere arraekke afdaekke
behovet og mulige lgsninger, sa vi er klaedt pa til en fremtid med flere seldre
medmennesker, der lever med fysiske, psykiske og/eller sociale udfordringer.

Mere diversitet giver mulighed for at tilbyde boliger, der passer til borgernes livssituation —
det kunne veere boligtyper som skaeve boliger, bofeellesskaber eller opgangsfeellesskaber.
Rammer, der passer til borgerne, kan forbygge og reducere antallet af flytninger for
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borgerne. Alle flytninger er omkostningsfulde for bade mennesket og systemet. Derfor vil vi
skabe gget diversitet i boligudbuddet, sa vi har den rette bolig til det enkelte menneske.

Pa baggrund af disse udfordringer preesenterer strategien seks pejlemaerker, der skal
udstikke retningen for, hvordan vi styrker diversiteten i boligmassen:

DET VIL VI (STRATEGISKE PEJLEMARKER):

>

1) Boliger til udsatte grupper
Vi vil sikre flere boliglgsninger til de mest udsatte borgere i Kege Kommune — fx via
etablering af skaeve boliger.

2) Unge og forebyggelse

Vi vil skabe attraktive og betalbare boliglgsninger til unge mellem 18-30 ar, sa
socialt udsatte unge ikke ender i hjemlgshed. Boligl@asningerne kunne fx veere
bofaellesskaber eller opgangsfeellesskaber.

3) God overgang fra botilbud til egen bolig
Vi vil sikre bedre overgange for borgerne mellem botilbud og egen bolig via
etablering af fx afklaringspladser og udslusningsboliger.

4) Vaerdighed hele livet

Vi vil arbejde for, at der ogsa er kommunalt egnede plejeboliger til socialomradets
eldre - fx gennem oprettelse af et socialt plejehjem, der bade tilgodeser
malgruppens specialiserede paedagogiske behov og deres somatiske plejebehov.

5) Strategisk anvisning

Vi vil sikre en strategisk anvendelse af den kommunale boliganvisning - bade ift.
egne kommunale boliger og ift. samarbejdet med de almene boligorganisationer i
regi af den kommunestrategiske rammeaftale.

6) Strategisk samarbejde om boligudbud

Vi vil veere nysgerrige pa at opdyrke samarbejdsflader om boliglgsninger med nye
aktgrer - det kunne fx veere samarbejder med private boligaktarer for at skabe et
bredere og mere nyteenkende boligudbud til malgruppen.
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Tema 3) FOREBYGGELSE

For nogle medmennesker betyder selv sma andringer i indkomsten, at de far sveert ved at
betalehuslejen — og det kan i veerste fald fore til boligudsaettelse og hjemlgshed.

En livssituation, der kan gge mistrivslen hos den enkelte og i familier. Derfor arbejder
Kage Kommune taet sammen med boligorganisationer og civilsamfund for at forebygge og
finde feelles Igsninger, inden problemerne vokser sig store. Vi prioriterer samarbejdet om
en tidlig og malrettet indsats for den enkelte, for familierne og for feellesskabet. Vi arbejder
malrettet med indsatser under den boligsociale helhedsplan, men ogsa i mange andre
omrader af Kage Kommune skal vi veere opmaerksomme og ops@gende i forhold til at
forebygge bade mistrivsel og boligudsaettelser.

Pa baggrund af disse udfordringer preesenterer strategien fem pejlemeerker, der skal
understgtte det forebyggende arbejde i Kege Kommune:

DET VIL VI (STRATEGISKE PEJLEMARKER):

> 1) Fra ung til voksen med helhedsorienteret radgivning
Vi vil styrke en mere helhedsorienteret radgivning til unge allerede fra udskolingen,
sa de unge har viden og veerktgjer, der guider dem ift. bade uddannelse, job og
bolig.

> 2) Tidlig opsporing
Vi vil styrke den tidlige opsporing gennem bl.a. geeldsradgivning, opsggende
bostatte og teet opfalgning i sager, hvor borgere risikerer at miste deres bolig.

> 3) Faellesskab og oget medansvar i boligomraderne
Vi vil bidrage til gget faellesskab og medansvar i boligomraderne gennem
boligsociale aktiviteter, naboskabsindsatser og opgangsfeellesskaber, som
modyvirker isolation og mistrivsel hos den enkelte.

> 4) Fleksibel og tilpasset stotte
Vi vil udvikle fleksible stgttetilbud til borgere i eget hjem, som kan tilpasses efter
borgernes behov. Det betyder fx, at det i hgjere grad end i dag, skal veere muligt at
give stgtte, nar behovet opstar - fx i aftentimer eller via en skaerm. Formalet er at
flere borgere stgttes til at leve et selvstaendigt liv i eget hjem frem for at skulle bo pa
botilbud.

> 5) Sammenhangende indsats for mennesker med psykisk sarbarhed
Vi vil understatte en sammenhangende og forebyggende indsats til mennesker,
der lever med psykisk sarbarhed, for at forebygge, at de mister deres bolig.
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EFTERSKRIFT FRA SOCIALUDVALGET

- Fra strategi til virkelig

Den sociale boligstrategi skal fungere som et styrende kompas for udvalgenes og
forvaltningernes arbejde med kapacitet, diversitet og forebyggelse. Strategien skal ikke
blot veere ord pa papir, men en rettesnor for kommunens kommende arbejde pa omradet,
som skaber forandringer til gavn for borgerne.

Den sociale boligstrategi er ambitigs og peger pa flere veje at ga i arbejdet med at skabe
nye boliglgsninger for borgerne. Med afsaet i Task Forcens principper og strategiens
pejlemeerker, er det vores anbefaling, at et kommende fagudvalg tager stilling til
handleplaner og indsatser, der kan igangsaettes og realiseres i den kommende
udvalgsperiode med henblik pa at indfri strategien.

Vi anbefaler, at man udpeger relevante nggletal pa omradet, nar der foreligger
handleplaner samt justerer eller tilfgjer nagletal, sa de er i overensstemmelse med
handleplanens indhold. Ved systematisk at fglge udvalgte nagletal, kan vi som kommune
sikre fremdrift og labende malrette indsatsen, hvor behovene er stgrst.

Nggletallene kunne f.eks. veere:

e Balancen mellem egne og eksterne botilbudspladser

e Folge, om vi udnytter vores kommunale anvisningsret til fulde

e Udviklingen i udvalget af boligtyper

e Antallet af boligudsaettelser

e Udviklingen i gkonomien pa omradet — bade udgifter til botilbud, herberg,
krisecentre og statteforanstaltninger i egen bolig

Med den sociale boligstrategi samler vi de indsatser, der allerede er i gang og saetter kurs
mod nye Igsninger, der ger en forskel for borgerne. Vi har derudover en ambition om at
veere nysgerrige og nytaeenkende pa nye Igsninger inden for kapacitet, diversitet og
forebyggelse.

Strategiens succes afhaenger af feelles ansvar, klare handleplaner og forpligtende
samarbejdsstrukturer med relevante aktgrer, som fx boligorganisationerne. P4 den made
sikrer vi, at strategien ikke blot saetter retning, men ogsa skaber konkrete resultater i
borgernes hverdag.

God arbejdslyst!

Socialudvalget, september 2025.



