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Høringssvar til Strategien aktiv tilstedeværelse - håndtering af fravær 
 
Skolebestyrelsen på Sct. Nicolai Skole sætter pris på, arbejdet med at udvikle en ny politik 
for håndtering af fravær.  
 
Vi har følgende kommentarer til strategien: 
 

1) Strategien beskriver de mange negative konsekvenser ved fravær og lægger op til en 
handlingsorienteret tilgang til emnet, hvor alle kommunens relevante instanser 
samarbejder om at bringe det fraværende barn/unge tilbage på sporet. Vi savner, at 
selve strategien også er mere praktisk og indeholder konkrete eksempler på, hvordan 
forskellige sager vil blive behandlet. Selve værktøjskassen mangler at blive 
udarbejdet, og uden denne fremstår strategien mere som en fin intention end praktisk 
virkelighed. 

2) På Sct. Nicolai Skole oplever vi store problemer med inklusion. Visitation til 
specialtilbud bliver udskudt, så børn der mistrives i folkeskolen fastholdes der i 
længere tid end det pædagogisk og menneskeligt forsvarlige. Vi ser en 
sammenhæng imellem langtidsfravær og langsommelig visitation til andre skoletilbud 
og ønsker derfor, at denne praktisk anlagte fraværsstrategi og handlekraft ikke kun 
har fokus på inklusion. Hvis målet er klassernes og de enkelte elevers trivsel og 
læring, så må man acceptere, at inklusion ikke er for alle.  

 
 
Med venlig hilsen 
Skolebestyrelsen på Sct. Nicolai Skole 
 


