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Horingsvar vedr. forslag til budget 2020

Lukning og fra flyting af selvejende dagtilbud Sct. Georgs Gardens Bornehave
Til Teknik og Ejendomsudvalget, Kage kommune, Att. Giulia Lorenzen

I henhold til dokument nr. 2017-017860-95 fremsendes haringssvar til Teknik og
Ejendomsudvalget fremsatte forslag om Lukning og fra flytning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave

Opsummering af nervaerende hgringssvar

Vi star fuldstendigt uforstaende overfor endnu et hgringsforslag, om lukning af Sct. Georgs Gardens
Barnehave.

I Teknik- og Ejendomsudvalget egen vurdering naevnes Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen eget
forsalg om lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave. — Bgrneudvalget gnskede ikke, ved den
lejlighed at ga videre med tiltaget.

I denne forbindelse anbefaler vi at man gar tilbage og kigger pa de mange hgringsvar. Hertil skal vi
gere opmarksom pa den tidligere underskift indsamling — 25% af Borup skrev under.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave har en lang opsigelsesfrist pa ni maneder, dvs. at den tidligst kan
lukkes fra april 2020. Hermed kommer en evt. lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave ikke til at
bidrage til de ngdvendige besparelser i 2019.

Vi ager at forteelle grundigt om en yderst velfungerende bgrnehave, der har sin berettigelse, bl.a.
fordi den som en lille institution med en normering pa 58 bern (og et nuvarende bgrnetal pa 45) og
med nere og trygge fysiske rammer supplerer de gvrige store, integrerede institutioner i Borup.

Vi har bestrabt os pa at forholde os saglige og fremstiller bl.a. falgende oplysninger og
konklusioner:

e En lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave vil vaere en direkte forringelse bade af
naermiljget og det varierede institutionsudbud. Dermed vil Borup miste en helt central
tiltreekningskraft.

e En Lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave

e Med en lukning af bgrnehaven reduceres Borup-foraldrenes mulighed for frit
institutionsvalg kraftigt.



Foraldre, hvis barn har behov for at indga i en smabgrnsgruppe og/eller i et lille og
trygt miljg, kan ikke tilbydes kvalificeret pasning andetsteds i Borup.

Et personale med hgj trivsel og lav udskiftning samt stor foraldretilfredshed skaber
trygge rammer for bgrnene, hvor de bedst muligt kan udvikle sociale og faglige
kompetencer.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er i perfekt symbiose med sit naermiljg og er som den
eneste institution ikke beliggende i ”institutionssammenklumpningen” i Borup Nord,
men i den gamle del af byen.

Forzldre, der er tvunget til at arbejde pa ”skaeve” dage, har med Sct. Georgs Girdens
Bgrnehave mulighed for at undga stress i hverdagen.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave og Borup som tilflytter by for iser
bgrnefamilier

Forzldre, der er tvunget til at arbejde pa ”skaeve” dage, har med Sct. Georgs Girdens
Bgrnehave mulighed for at undga stress i hverdagen.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er i perfekt symbiose med sit naermiljg og er som den
eneste institution ikke beliggende i ”institutionssammenklumpningen” i Borup Nord,
men i den gamle del af byen.

En lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave vil veere en direkte forringelse bade af
naermiljget og det varierede institutionsudbud. Dermed vil Borup miste en helt central
tiltrekningskraft.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er en aktiv deltager i og bruger af nermiljget. Som officiel,
certificeret friluftsinstitution tager bagrnehaven ofte pa ture i naturen og i byen omkring sig, bl.a. til
Naturskolen og den nearved beliggende Kimmerslev Sg. Hermed bade opdrages og oplares bgrnene
helt bevidst til at bega sig i byens natur og i naturen generelt og til at veere samfundsborgere, der pa
sigt kan tage ansvar i forhold til vort lokalomrade. Igen passer bgrnehaven saledes fint ind i den
samlede byplan og skiller sig ingenlunde ud.

Dertil kommer, at barnehaven med sin beliggenhed pa Rannevej i et roligt villakvarter fjernt fra
tung trafik er den eneste institution beliggende i ’det gamle Borup” (den sydlige del af byen), idet
byens gvrige tre institutioner ligger klumpet sammen inden for et geografisk meget afgraenset
omrade i Borup Nord. En lukning af bgrnehaven ville saledes medfgre en endnu stgrre geografisk
skeevvridning i placeringen af byens institutioner og en forringelse af naermiljget i den del af byen.

Borup har tiltreekningskraft, bl.a. fordi byen har fokus pa naermiljget og et godt og varieret
institutionsudbud, herunder en institution i perfekt symbiose med sit neermiljg og uden lukkedage.



En lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave ville vare en direkte forringelse af netop disse
parametre.

Forkerte oplysninger

Vi kan fra Sct. Georgs Gardens Bgrnehave oplyse at der gar 16 bgrn ud d.1 April 2020 og ikke 24.

Vedligeholdes

Driften af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave bygninger, er mere end bare drift.
Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er et symbol i Borup, ikke blot fordi den skaber balance i de
forskellige tilbud, med ogsa fordi den ligger i den ”gamle” del af Borup.

| ar holder bgrnehaven 50-ars jubileeum, hvilket er ret specielt, da vi har personale der har vearet
med i 43 ar.

Ligeledes i forbindelse med abent hus, kommer der jeevnligt folk, som vil se om det stadig sa ud
som da de gik der, eller da deres bgrn gik der.

I vedligeholdsrapporten er der en raekke ting, som ikke kan genkendes.

Det fremgar ikke hvordan, man er kommet frem til de forskellige belgb, eller hvilke problemer der matte
veere pa det pageldende omradet.

Fx er der afsat 300.000 til vedligeholdes af Yder — og inderveegge, her fremgar det ikke hvor i bygningen der
matte veere et problem, eller evt. behov.

I telefonisk samtale med Ejendoms Chef Giulia Lorenzen, fremgar det at der har vearet en snak med tidligere
leder Thomas, om muligvis overstaende oplysninger.

Sct. Georgs Gardens nuvarende institutionsleder Anette, har ikke hgrt, eller observeret dette behov.
Ligeledes har ETK ikke pétalt problemet overfor institutionen ved de sidste 3 besgg i 2019.

Anette tiltradte for over 2 ar siden, og derfor er vi meget uforstaende overfor hvorfor netop lige denne post
stadig er i vedligeholds budget, nar det ikke efterfalgende er observeret behov eller blevet patalt.

ETK har veeret ude d. 4 marts, 7 juni & 3 juli.

Efterfalgende er der ikke givet svar tilbage. Derfor ved vi ikke hvilken handlinger, eller hvilken vurderings
grad der er observeret.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave og den proaktive ledelse

e Bgrnehavens ledelse og institutionsbestyrelse tilpasser altid personaletimerne lgbende
hen over aret i forhold til bgrnetallet.

Pastand om at institutionen skulle have varet gkonomisk udfordret pga. af manglende sggning”, kan vi ikke
genkende.



Barnehavens bestyrelser og ledelse har naturligvis stor opmarksomhed rettet mod forsvarlig drift af
barnehaven og forsgger hele tiden at finde mader, hvorpa man kan sikre sig den bedste drift. Derfor
rettede bestyrelser og ledelse selv henvendelse til Forvaltningen.

Det var pa den grund, at to ansggninger er sendt afsted - ud fra princippet “Rettidig omhu”. Dvs. vi vil heller
vaere pa forkant og vide hvad vi konkret har med at gare.

Vi har d. 28 august, ansggt om 400.000 kr. i driftstilskud.
Efterfglgende d. 3 Juli, ansggte vi om at overfare 250.000 til naste ar.

Efter afslag pa de 400.000, har bestyrelsen gennemgaet budget, omprioriteret og justerede budget.

Ansggningen pa de 250.000 kr. er sendt efter overstaende justering.
Dette skal ses i lyset af sidste ar, fik love at overfgre mere end 3%.

Efter afslag pa de 250.000 kr. — Som overstiger de 3, er det byradet som skal tage stilling til dette.
Vi har justerede budget efterfalgende.

Vi ma nu erkende, at denne abenhed er blevet tvistet og vendt imod os.

Derudover vil bgrnehavens ledelse og institutionsbestyrelse naturligvis vanen tro tilpasse
personaletimerne lgbende hen over aret i forhold til barnetallet

Barnetallet
I “Kapacitetsberegning Kege Kommune 2019-20311

Efterspargslen efter dagtilbudspladser stiger vaesentligt over de kommende ar. Denne efterspgrgsel kan ikke
imgdekommes inden for den nuvaerende kapacitet, hvor der allerede er merindskrevet. Derfor er det
ngdvendigt at etablere flere pladser, og opgaven er nu at pracisere behovet og evt. opdatere
anlaegsinvesteringsplanen.

Pasningsbehovet i 2019 er 121 pladser hgjere end det forventede i sidste ars prognose. Dette er til trods for,
at der kun er forskel i tilgang i bgrnetallet pa 20 barn mellem prognoserne, hvoraf der er en @ndring af de 1-
4-3rige pa 32 barn.

| perioden fra 2022 til 2025 er pladsbehovet reduceret i forhold til sidste ars prognose, men udviklingen
overstiger vaesentligt den aktuelle kapacitet

Et forbillede i forhold til sygefraveer og foraeldreengagement

Et personale med hgj trivsel og lav udskiftning samt stor foraldretilfredshed skaber
trygge rammer for bgrnene, hvor de bedst muligt kan udvikle sociale og faglige
kompetencer. Den hgje score i tilfredshedsundersggelser modsiger forslaget om lukning
af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave.
e Med udgangspunkt i ovenstaende er vi helt uforstadende over for, at man stiller forslag

L https://www.koege.dk/~/media/Files/Pdf/Borger/Bolig byggeri og
flytning/Byplanlaegning/Boligbyggeprogram/Kapacitetsberegninger 2019-2031.ashx
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om at lukke en velfungerende bgrnehave - og en bgrnehave, som har veeret
velfungerende i arevis og i Borup-folkemunde er kendt som “Byens bedste bernehave”.

Konsekvensen af — eller maske netop arsagen til — roen og de trygge rammer i bgrnehaven kommer
til udtryk ved, at ikke kun bgrnene, men ogsa personalet trives. Personalets trivsel ses bl.a. ved
nasten intet sygefraveer, jf. ogsa den seneste APV, og en nasten ikke-eksisterende udskiftning i
personalegruppen. Nogle har varet i bgrnehaven i 10, 20 , 30 og endda 40 ar.

Det er foreeldrenes klare oplevelse, at personalets erfaring, trivsel og hgje faglige niveau medfarer
en naturlig og ustresset tilgang til det paedagogisk faglige arbejde, hvor bgrn kan fa lov til at veere
barn, og hvor der er overskud til at lade barnene komme pa tur, pa koloni med overnatning, til
arrangementer rundt om i byen m.m. og til at arrangere festaftener for bgrnene med spisning, disko-
dans og Disney-sjov.

Alt sammen noget, der bidrager til at udvikle vore bgrns sociale kompetencer og evner til at bega sig som
gode venner i bade stgrre og mindre sammenhange.

Trivslen i Sct. Georgs Gardens Barnehave er hgj for alle — ikke kun bgrn og personale, men ogsa
foraldre og bedsteforzeldre.

Fremmgadet er stort til foraeldre- og/eller personalearrangerede

feellesarrangementer sasom arbejdsdage, fester, feelleskaffe og bedsteforaeldredage. Sadanne
aktiviteter knytter neermiljget teettere sammen og styrker det teette samarbejde mellem os forzldre
og bgrnehaven — alt sammen til gavn og glade for savel vore bgrn som lokalsamfundet.

Det er ikke for ingenting, at Sct. Georgs Gardens Bgrnehave i Borup-folkemunde i arevis har vearet
kendt som “Byens bedste barnehave”.

En garant for forzeldres fri valg

Foreldre, hvis bgrn har behov for at indga i en smabgrnsgruppe og/eller i et lille og
trygt miljg, kan ikke tilbydes kvalificeret pasning andetsteds i Borup.

Foraldrene i Borup bgr gives samme mulighed som kommunens gvrige borgere for at
veelge den institution, der passer til netop deres barn — uden at skulle kare langt hver
dag.

Ud over at Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er en del af det samlede Borup-billede, der tiltreekker
nye bgrnefamilier, er bgrnehaven med til at fuldsteendiggere det udbud af institutioner, der er i
Borup, saledes at ogsa foreeldre i Borup er sikret et frit institutionsvalg lokalt med flere typer af
institutioner at veelge imellem.

For ikke alle barn trives i store kommunale, integrerede institutioner. Nogle trives bedst i mindre
sammenhange.? Andre trives kun i mindre sammenhznge og har brug for rummelighed, for at de bedst
muligt kan udvikle sig selv og deres kompetencer.

Flere foreeldre i barnehaven har flyttet deres bgrn dertil fra byens starre institutioner, hvor bgrnene
mistrivedes, og har oplevet, hvordan barnene pa fa uger har blomstret og kan rummes. Et tilflytter-
foreeldrepar i bgrnehaven siger for eksempel: “Vi har netop valgt en lille, selvejende institution, fordi der er

2 Rapport: "Peedagogisk kvalitet i store og smé daginstitutioner. En rapport om berns trivsel, leering og udvikling i store
og sma daginstitutioner” (http://edu.au.dk/fileadmin/edu/Forskning/Diversitet Kultur_og_Forandring/Ebog_-
Paedagogisk_kvalitet_i_store_og_smaa_daginstitutioner - feb_2015_- web.pdf)
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kortere vej mellem bestyrelse-ledelse-medarbejdere-foreldre end i de kommunale institutioner.”

I heringsnotat navnes det, at [d]er er ledig kapacitet pa andre institutioner i omradet til at yde en
kvalificeret pasning af institutionens bern.” Med udgangspunkt i ovenstaende afsnit vil vi gerne
bestride dette udsagn. Ingen andre af byens institutioner kan tilbyde 1) smabgrnsgruppe eller 2) sma
og trygge miljger. Foraldre, hvis barn har disse behov, kan derfor ikke tilbydes kvalificeret pasning
andetsteds i byen.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er sikringen i Borup for, at byens foraldre har en mulighed for at
vaelge det, der passer til netop deres barn - Netop naerheden synes man i kommunen at vaegte med
opfarelsen af nye institutioner i Kege Nord.

Samme privilegium ber tilfalde bgrnefamilierne i Borup.

Barnenes trivsel: en politisk meerkesag

Vi har her fortalt jer om en yderst velfungerende bgrnehave, som finder sin berettigelse i behovet
for en diversitet og mangfoldighed i foreeldrenes valg af bgrnehave til deres barn, sa der er
mulighed for at rumme forskellige typer af bgrn med meget forskellige behov — ogsa i et Borup,
som nogle gange foler sig kort over og som “udkants-Kgge”. I kommunevalg 2017, pd partiernes
hjemmesider og/eller andetsteds loves der bl.a. fra

Socialdemokratiet at: “Vi skal serge for gode og velfungerende daginstitutioner med et
fagligt dygtigt personale, hvor vores bgrn trives, og vi trygt kan
aflevere dem om morgenen.”

Venstre at: “Koge skal fortsat vere en attraktiv kommune, hvor der en aktiv og
tryg opvaekst til vores bgrn og unge (...) med udvikling i HELE
kommunen.”

Konservative at: “Vi skal sikre de mindste og svageste borgere en god start
pa livet.”
Dansk Folkeparti at: Koge Kommune skal udvikle sig “men uden at ga pa kompromis med

de menneskelige verdier.”

Vi haber, at begge politiske flgje vil huske deres valglgfter til veelgerne — ogsa dem i Borup.
For vores bgrns skyld.
Med venlig hilsen Foraldrebestyrelsen i Sct. Georgs Gardens Bagrnehave

Nadia Desiree Dybdahl
Kim Sgndergaard
Mette Sander

Rune Lynge

Michael Skjaldgaard



Hej.

Vi har haft alle vores 6 bgrn i denne helt igennem fantastiske bgrnehave. (De 2 yngste gar der pt).

Vi ville blive hardt ramt som familie, hvis det ender med, at den lukker.

Personalet, atmosfaeren, omgivelserne, rummeligheden- bade fysisk og psykisk-, stemningen,
kaerligheden... Alt dette forsvinder, hvis | lukker den allerbedste bgrnehave i Borup!

Vi forstar slet ikke jeres argumenter, som sa slet ikke holder stik.

Da vi flyttede hertil for lidt over 15 ar siden, blev vi taget sa fantastisk godt imod i bgrnehaven. Vores
ldste startede der, da vi havde boet i Borup i 1 maned.

Det viste sig, at han kraevede lidt ekstra. Personalet satte ind med det samme og gav os den bedst
taenkelige hjelp, stotte og opbakning, man kunne teenke sig. (Det har vist sig, at han senere fik diagnosen
Aspergers Syndrom). Uden alt personalets omsorg ved jeg simpelthen ikke, hvordan vi ville have det idag.
Vi kender dem alle SA godt. De fire zeldste bgrn har altid vaeret vilde med med deres bgrnehave. De 2
yngste et lige sa vilde med den.

@delaeg nu ikke den mest fantastiske bgrnehave i Borup...

Mange hilsner Fam. Mejlstrup



Keere jer.

Det skaere mig i hjertet at VI endnu engang er i sggelyset mht lukning.

Vi har en fantastisk lille perle centralt i Borup med sgde dejlige bgrn og et vidunderligt personale som har
rigtig mange ar pa bagen.

Vi har indtil flere paadagoger som har haft bade 20, 30 og 40 ars jubileeum hernede.

Nar man har det, er det fordi man braender for sit arbejde og ikke mindst sin ARBEJDSPLADS !!

Der er en god mangfoldighed af bgrn hernede, fra forskellige etniciteter. Barn som har brug for ekstra
stgtte mht sprog og leering i det danske samfund. Og bgrn som har brug for ekstra tryghed, bgrn som let
kan bliver “glemt” i en stor integreret institution, sarbare bgrn, stille bgrn. Det kan vi tilbyde hernede i Sct.
Georg Gardens Bgrnehave FORDI VI ER EN LILLE BORNEHAVE og hvor der er tid til alle %ﬂ @

Min datter er 5 ar. Vi flyttede til Borup for 2 ar siden efter min skilsmisse. Vi kom fra en lille dejlig og
fantastisk bgrnehave i Vemmedrup og glaeden var keempe stor, da vi fandt Sct. Georg Gardens bgrnehave
som er tilsvarende Vemmedrup. Lille intim og med tid til bgrnene.

- Min datter stater i SFO til april 2020 sa jeg kunne jo egentlig veere egoistisk og ligeglad med om den
lukkede eller ej. Men det er jeg ikke !! For jeg gnsker at familier som min, med bgrn som har brug for lidt
ekstra tryghed og omsorg, far samme mulighed som os, at fa sit barn i denne fantastiske dejlige bgrnehave.

Vi vil keempe det bedste vi har lzert, det har vi jo allerede vist jer 2 gange fgr !!
Vi vil keempe for vores lille perle.
LUK OS IKKE .....

Med venlig hilsen
Maria Borello Hgst.



Vedr. evt. lukning af bgrnehaven

Jeg bliver som mor til et barn i Sct. Georg Gardens bgrnehave, bekymret for om Kgge kommune
pataenker at finde besparelser i form af lukning af vores bgrnehave.

Borup er en dejlig alsidig by med en bred vifte af forskellige slags mennesker, med forskellige
behov. Heldigvis.

Min s@n gik i et af de st@rre - og noget forvirrende tilbud i byen, en integreret idraetsinstitution,
hvor vi ikke oplevede at hans behov for ro og struktur, blev tilgodeset - ej heller hans behov for at
forbyde sig i f.eks. lego. Han skulle passe ind i de voksnes planer, de voksnes rammer og vi havde
som resultat af dette en sgn i komplet mistrivsel. Mareridt hver nat, stammen og problemer med
renlighed. Det har vi ikke mere.

Efter meget lang overvejelse og bes@g i Sct. Georg garden, valgte vi at flytte ham sidste sommer,
da vi vurderede at det var et forsgg veerd og hans dyrebare bgrnehave tid, skulle vendes til noget
positivt med overskud til leg og ballade. Vi har ikke fortrudt et sekund.

Vores s@n trives og er den gladeste dreng! Det blev han hurtigt! Han anerkendes dagligt for den
han er og han vokser ind i selvsteendighed med paedagogernes paedagogik og ansvarligggrelse af
bgrnene. Foraeldrene som har deres gang i b@rnehaven, har aben og rar dialog med padagogerne
og der er plads til omsorg for alle.

En evt. lukning ville ikke ngdvendigvis komme til at pavirke vores sgn direkte, da han efter alle
planer skal videre mod skolegang snart, men jeg kan ikke baere, hvis andre bgrn i Borup, ikke har
den mulighed for at ga i denne bgrnehave.

Der ma veere plads til alle - plads til motorvejsbgrnene som suser derud af i hgj fart og trives i det -
men ogsa plads til de bgrn, som gerne vil ned i gearet og laere forsigtigt. | Sct. Georg garden er der
plads til begge.

Med venlig hilsen

June Pedersen - En tilfreds og tryg foraelder
Mor til Mads - Et tilfreds b@rnehave barn
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Sct. Georgs Gardens Bgrnehave

Den bedste bgrnehave, det bedste personale.

Vi har 2 bgrn i bgrnehaven nu, men deres storesgster har ogsa gaet der og vi var
meget meget tilfredses, derfor valgte vi ogsa bgrnehaven da de to sma skulle
starte. De to sma har haft en meget svaer start og var rigtigt kede af det, men med
en kaampe indsats fra personalet og et super godt samarbejde med os forazldre er
de nu sa glade for at komme i bgrnehaven, at det til tider sker, at de ikke vil med
hjem igen. Personalet gav sig tid til barnet og barnets behov, der er rummelighed,
tryghed, ro og kaerlighed og lige netop tid til det enkelte barn var med til at de
folte sig trygge og blev til glade bgrn.

For os ville det vaere en katastrofe, hvis b@grnehaven skal lukke og vi skal starte
forfra med nye paedagoger og ny bgrnehave.

Vivian og Vincents forzeldre
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Marcel og Marie Nguilifem
Sovej 26,1 C
4140 Borup

September 17/2019

Hgringssvar vedr forslag om lukning af Sct, Georgs Gardens Bgrnehave | Borup

Vi er fuldsteendig uforstaende over for forslaget om lukning af Sct. Georgs Gardens Barnehave af
falgende grunde:

* Ved at lukke Sct. Georgs Gardens Barnehave gar man direkte imod Byplan Borups italesatte
hensigtserkleering om at statte de lokale institutioner.

« Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er med til at tiltraekke tilflytter- og barnefamilier, fordi den som
den eneste af Borups institutioner ikke har lukkedage, og fordi den er i perfekt symbiose med sit
naermiljg og som den eneste institution i byen ligger i "det gamle Borup”.

» Sct. Georgs Gardens Bgrnehaves ledelse og foreeldre- og institutionsbestyrelse er proaktive i
forhold til prognoserne om det nuvaerende lave bgrnetal og har iveerksat flere tiltag, som pa fa
maneder har betydet en endda hgj stigning i bgrnetallet i barnehaven.

* Med en lukning af barnehaven reduceres Borup-foreeldrenes mulighed for frit institutionsvalg
kraftigt.

« Foraeldre, hvis barn har behov for at indga i en smabgrnsgruppe og/eller i et lille og trygt miljg,
kan ikke tilbydes kvalificeret pasning andetsteds i Borup.

* Et personale med hgij trivsel og lav udskiftning samt stor foraeldretilfredshed skaber trygge
rammer for bgrnene, hvor de bedst muligt kan udvikle sociale og faglige kompetencer.

» Vi foreslar, at man for at opna den gnskede besparelse i stedet sammenlaegger stuer i de
kommunale institutioner — rundt omkring i hele kommunen og ikke bare i Borup.

Venlig Hilsen
Marcel og Marie Nguilifem(Forzeldre)
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Heringssvar vedr. Forslag om lukning af Sct. Georgs Garden
Bgrnehave i Borup.

Lukning af Sct. Georgs Garden Bgrnehave??

Da vi blev foraeldre til vores datter, Freya for 3 et halvt ar siden, var det en tryghedspige der kom
til verden. Da hun skulle i institution valgte vi derfor en dagpleje. Vores dagplejemor sagde efter
en maned at hun helt sikkert ville anbefale at Freya kom i Sct. Georgs Garden Bgrnehave, nar tiden
der kom. Hun kunne ogsa maerke at Freya var en sensitiv pige og havde ekstra brug for tryghed og
ikke for mange mennesker.

Den 2 januar 2019 startede den mest fantastisk tid vi har haft. Vi blev modtaget af de spdeste
paedagoger og den RO der var og ER i bgrnehaven hver dag er sa dejlig. Inden start havde vi en
snak om hvilket barn Freya er. Vi fglte os i de tryggeste haender.

Allerede pa anden dagen var Freya klar til at mor gik. Og 3 dagen var hun klar til en endnu laengere
dag. Vores datter har ALDRIG f@r vaeret sa tryg at hun ikke har behgvet os, i nye omgivelser. Hvad
siger det os? At det er det mest trygge sted at aflevere sit barn og der har ikke veeret en eneste
dag hvor vi har vaeret utrygge ved afleveringen. Vi er ALTID blevet mgdt med abne arme, knus og
keerlighed. Det er nok noget af det vigtigste for foraeldre. At vores bgrn har det godt og er TRYGGE.
De er trods alt i intuition i mange timer.

Der er altid godt samarbejde mellem os foraeldre og peedagogerne. Hvis vi har spgrgsmal og
gnsker er de altid abne og klar pa dialog. Vi fgler aldrig de har for travlt til en snak med os.

Nar man mgder peedagogerne uden for arbejdstiden er der ALTID smil, kram og et keerligt “hej” fra
dem. Hvilket overskud at have. De elsker de bgrn og de elsker deres job. Her forleden kgre vi forbi
en paedagog, Freya vinker pa livet lgs og det samme gg@r hun. Derefter siger Freya "mor, jeg elsker
Vibeke”

Hvis i vaelger at lukke Sct. Georgs Garden Bgrnehave, knuser | mange hjerter. Bgrnene har et
meget taet forhold til hinanden og paedagogerne. Derfor ma dette simpelthen ikke ske.

Venlig hilsen og med habet om at blive hgrt,
Freyas foraeldre Mike og Christina Hesselmark Brandstrup.
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Hgringssvar fra en bekymret foreeldre i Sct. Georgs Gardens Bgrnehave.

Jeg vil gerne dele min oplevelse fra da min datter startede i bgrnehaven, og hvorfor hun flyttede fra
en kommunal bgrnehave til en selvejende.

Josefina startede med at veere en utrolig lukket pige der ikke kunne knytte band til andre end
hendes foraeldre. Hun startede i en vuggestue hvor der, i alt, var 125 bgrn og konstant udskiftning
af personale grundet langtidssygedom og paedagoger der ikke trives. Dette fik min datter til at
lukke sig helt inde og pa ingen made ville andre mennesker og havde sveert ved at finde sig til rette
hos andre end os som foraeldre.

Vi blev hurtig enig om at, der tiden var inde til at Josefina skulle starte i barnehave sa blev det ikke
samme sted.

Vi er selv vokset op i Borup og var ikke et sekund i tvivi om hvor vores datter skulle starte pa en
frisk nar hun skulle i bgrnehave. Vi har ALTID kun hgrt positive ting om Sct. Georgs Gardens
Barnehave og det var lige praecis der vores datter skulle ga.

D. 1. marts starter Josefina i Sct. Georgs Gardens Bgrnehave og det farste Josefina gar efter
farste time er at sige "Hej Hej Mor”. Jeg sidder pa daveerende tidspunkt og snakker med en af
paedagogerne pa Josefinas kommende stue. Josefina falder til efter meget fa timer og jeg som mor
bliver utrolig imponeret over at starte med at have en datter der overhovedet ikke var tryg derfra
hvor hun gik i vuggestue og pa ikke engang 1 dag sa siger hun "hej hej mor”.

Josefina skal hentes af far 3 dage efter bgrnehavestart og det farste han siger er ” selvom der er
mange bgrn pa lidt plads sa er der en helt anden ro og hygge, man fornemmer trygheden og
hyggen der er inde bag veeggene.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave er en UNIK bgrnehave for bagrn der har sveert ved at finde
tryghed ved nye mennesker fordi der altid er det samme personale og det eneste der er skiftende,
er de studerende som kommer. Hvis denne fantastiske bagrnehave lukker, er der rigtigt mange bgrn
i Borup og omegn der mister en bgrnehave med unikke kompetencer. Borup mister en del at dens
historie efter 50 ar, det er den bagrnehave der er blevet snakket bedst om ALTID. Jeg ville
personligt blive dybt berart hvis ikke foraeldre og barn skulle have muligheden for at starte sa
fantastisk et sted.

Selvom min datter starter i skole til april sa vil jeg keempe og gere alt for den her unikke
bagrnehave.

Lukker den sa passer jeg mit barn hjemme! Jeg gnsker personligt ikke at hun skal tilbage hvor hun
startede.

Lyt til os og lad vores bgrn have deres bgrnehave i fred.
Med venlig hilsen
Nadia Desiree Dybdahl

Mor til Josefina 5 ar.
Foreeldrebestyrelses formand
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Hgringssvar til Teknik- og Ejendomsudvalget.

Sct. Georgs Gardens Bgrnehave (herefter SGG) i Borup er endnu engang naevnt i forhold til besparelser som
Kgge Kommune star overfor, denne gang er det Teknik- og Miljgudvalget, som ikke helt har forstaet
vigtigheden i at vi bibeholder driften af bygningerne pa Rgnnevej 21, som huser bgrnehavebgrn, engageret
personale og et faellesskab af foraeldre, som benytter rammerne pa matriklen dagligt.

I min zeldste datters bgrnehavetid star hun, med sine 5 ar, i sin 3. usikre periode. Det er 3. gang siden hun
startede i bgrnehave for 2,5 ar siden, at denne bgrnehave star naevnt i kommunens spareplaner og jeg ma
indrgmme at jeg er MALL@S!

Vi har igennem de seneste to sparingsforslag faet afklaret bade, hvor vigtig bgrnehaven er for
lokalsamfundet, hvor meget det betyder for forzeldre at have det frie institutionsvalg, hvor stor opbakning
netop denne, historiske bgrnehave har i Borup, hvor stor tilfredshed bgrnehaven har blandt foreeldre, hvor
lavt et sygefravaer der er iblandt personalet hvilket tyder pa et enormt hgjt arbejdsmiljg og desuden har
Bgrneudvalget selv udtalt, at de ikke vil sta inde for en lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehaven, safremt
gkonomi og bgrnetal ikke stikker i negativ retning, hvilket det ikke ggr eller har gjort pa noget tidspunkt.

I nuvaerende sparingsforslag naevnes at SGG har haft darlig gkonomi over en periode, hvilket pa ingen made
er sandt. | SGG har vi altid formaet at tilpasse personaletimer med antal af bgrn og ser frem til, igen i ar, at
ga arsskiftet i mgde med et paent overskud.

Derudover nzevnes de 24 bgrn, som skal videre i skole til naeste ar, hvilket ma vaere et opdigtet tal, da der
pt. gar 16 bgrn pa den stue, som er de bgrn som rykker til foraret.

Der naevnes ogsa at de resterende bgrn kan fordeles ud i byens andre institutioner, men ingen har opdaget,
at naesten halvdelen af SGG’s bgrn er overflyttere fra, netop byens andre institutioner, fordi SGG kan noget
helt saerligt i forhold til at tilbyde ro, omsorg og tillidsfulde relationer, som af en eller anden arsag ikke
lykkes pa samme made i de institutioner bgrnene kommer fra. Vores yngste datter er ogsa del af denne
statistik.

Vi har den holdning, som vi ved vi deler med en stor del andre forzeldre fra SGG, at de store, integrerede
institutioner byen ellers rummer, absolut ikke er et optimalt alternativ til den lille, trygge og rolige
bgrnehave vores bgrn gar i, i dag. De foraeldre som veelger SGG, vaelger den af grunde, som faktisk er det
modsatte af hvad byens andre institutioner kan tilbyde.

- Enikke-integreret I@sning

- Etroligt miljg

- Enlille men fast personalegruppe

- Et godt miljg for bade ansatte, bgrn og foraeldre

- Mindre rammer til sensitive bgrn

- Personale som rummer alle bgrn, ogsa de som har saerlige behov

- Etteet foreeldresamarbejde
Min yngste datter kommer, som naevnt, fra en af de integrerede institutioner i byen. Hun er stadig, snart 1
ar efter hun blev flyttet til SGG, bange for at hun skal ind i sin gamle bgrnehave igen. Vi kan ikke ga forbi
den gamle institution, uden at hun udbryder ”Jeg skal ikke derind vel? For der har jeg veeret og det kunne
jeg ikke Ii'l”
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Min datter er en af mange med en lignende historie, sa at veere sa naiv og tro, at man "bare” kan flytte
bgrn, ligesa let som at flytte pa tallene i Excel arket, er virkelig rystende og vil have mere end blot “en del
modstand” som konsekvens.

Pengene fglger barnet — og i SGG’'s tilfeelde ma beregnes, at lukkes bgrnehaven, fglger pengene for en stor
del af bgrnene hjem i hjemmepasning, privat bgrnepasning eller andre alternativer, for vi har ganske enkelt
ikke et alternativ til SGG i Borup, hvorfor pengene fra bgrnene ikke vil fglge med over i de andre
bgrnehaver.

Og igen, hvorfor skal vi i Borup snydes for det frie valg mellem lille/stor og en integreret/ikke-integreret
Igsning til vores bgrn?

Rent gkonomisk vil udvalget tage bygningerne ud af drift i en periode, fordi der forventes en stigning i
bgrnetallet i 2024 og man derfor kan bruge rammerne til institution igen til den tid.

Det forventes at man kan spare 150.000 kr. om aret pa tomgangsdrift.

Der er udarbejdet en vedligeholdelsesplan for bygningerne i ar pa 800.000 kr. som ikke er regnet med i
budgettet for tomgangsdrift. Det vil sige at bygningerne altsa ikke vil blive vedligeholdt i de 3 ar den skal sta
tom, men derimod vil komme til at fylde en hel del mere i budgettet i 2024 nar bgrnehaven sa traenger til
renovering pga. misvedligehold.

Nar institutionen skal startes op pa ny, vil det vaere med etableringsomkostninger i form af nyt inventar,
renovering af legeplads, optimering af misvedligeholdte bygninger, ny ledelse, nyt personale og man ma
forvente en laengere periode hvor en ny kultur skal rodfaestes. Dette vil uden tvivl ga ud over kvaliteten af
det paedagogiske arbejde, da et arbejdsmiljg som SGG har i dag, ikke kan skabes af andre, men kommer af
mange ars samarbejde og engagement.

Institutionen har 9 maneders opsigelse, hvilket vil sige at forslaget ikke kan effektueres fgr 2021.

Samtidig med dette spareforslag er den kommunale dagpleje i Borup ude og se pa bygninger som skal huse
byens legestue. Vi har altsa en anden institution som traenger til nye rammer, svarende til opbygningen af
en vuggestue. | stedet for at etablere en ny institution i andre kommunale bygninger, kunne det maske
veere en idé at se pa muligheden for at etablere rammerne til den ugentlige legestue i SGG, som allerede
har et samarbejde med dagplejen, fordi de fleste dagplejebgrn fortsaetter i SGG efter dagplejetiden, samt
har mulighed for at huse dagplejen 1 gang om ugen, med langt faerre midler end der ellers skal postes i en
ny legestue i helt nye rammer.

En lukning af SGG pa baggrund af et spareforslag, som drejer sig om smapenge i gjeblikket og som vil have
store gkonomiske konsekvenser fremadrettet ma siges at virke uovervejet nar man ser pa det overordnede
billede.

Der er ingen tvivl om at jeg som mor, repraesentant i foraeldrebestyrelsen og som uddannet paedagog, pa
ingen made kan se logikken eller argumenter nok, som taler for en lukning af det, som i folkemunde er
kendt som byens bedste bgrnehave.

Jeg beder til at | lader bgrnehaven kgre videre, som den fantastiske institution den er, og fortsat lader
byens borgere have muligheden for at veelge den lille institution til deres bgrn.

Ikke alle trives i store rammer, hverken bgrn eller voksne.

Mvh

Janne Steenhof
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Hgringssvar til Teknik- og Miljgudvalget

Vi har 2 bgrn som begge gar i Sct. Georgs Gardens Bgrnehave. 2 meget forskellige bgrn med hver sine
personligheder og med forskellige behov.

Freja pa 5 har vaeret en stille, sensitiv pige som har vaeret genert og sky, utilpas i store forsamlinger og har
haft sveert ved forandringer. Hun startede i SGG i 2017, udelukkende fordi det er en lille bgrnehave med
praecis den ro og de sma rammer, som passede bedst til hende.

I de to ar Freja har gaet i bgrnehaven, er hun vokset enormt. Hun er blevet set, hgrt og passet pa af et fast
personale som virkelig forstar at mgde bgrn der hvor de er. Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at en stor
institution ikke ville have bidraget til samme positive udvikling vi har veeret vidne til i SGG. Vi har sa stor
respekt for personalet deroppe og det de kan.

Nora pa 3 gar ogsa i SGG, men hun startede sin bgrnehavekarriere i et af Borups integrerede huse. Nora er,
modsat Freja, udadgdende, fuld af fart og elsker nar der sker en masse. Dét, sammenholdt med det faktum
at de to sgstre havde det bedst nar de ikke var sammen 24/7, plus det lille aber dabei at hendes
dagplejevenner ogsa startede i det store hus, gjorde at vi besluttede at lade pigerne have hver deres
bgrnehave, hver deres venner og hver deres hverdag.

Der gik dog ikke laenge for vi inderligt fortrgd vores beslutning.

Vores lille pige blev ikke set, ikke hgrt, hun var graedefzerdig ved afleveringer, hun var altid alene med sin
sut og sin nussebamse ved afhentning, en del af det faste personale vidste sagar ikke hvem hun var nar vi
skulle hente hende. Vikarer, manglende informationer, ting som blev vaek, b@grn som talte enormt grimt og
bgrn som sloges, var helt almindelige hverdagsscenarier.

Det gjorde fysisk ondt i maven og i hjertet at aflevere vores pige og beslutningen om at flytte hende var
ikke sveer at treeffe.

Nora startede i SGG 1,5 maned senere, efter vi havde haft hende hjemme i den mellemliggende periode. Vi
var nervgse for at hun skulle afsted igen, og om det nu ville ga efter det svigt vi fgler det var, at lade hende
starte op i den store institution.

Men vores tvivl blev gjort til skamme, da Nora allerede pa 1. dag ikke ville med hjem, fordi hun altsa skulle
ud og lege med hendes nye venner.

Vi vil for evigt fortryde de fgrste par maneder af Noras bgrnehaveliv, men ville ikke selv have set lige preaecis
hvor stor forskel der kan vaere pa noget, som pa papiret er preecis det samme, nemlig 2 bgrnehaver.

Nar man som foraeldre kommer i 2 institutioner og man dagligt ser, hgrer og oplever de kolossale forskelle
pa institutionsliv, sa forstar man fgrst hvorfor SGG i daglig tale bliver omtalt som byens bedste bgrnehave
og hvorfor det har vaeret sadan i flere generationer. En sadan rolig oase findes ikke andetsteds.

Magen til ro, imgdekommenhed, professionalisme, arbejdsglaede, fremmgde, for ikke at tale om
nysgerrighed, samarbejde og abenhed skal man virkelig ikke tage for givet. At lukke en sa stor del af Borups
kultur vil veere katastrofalt pa alle parametre.

En bgrnehave er ikke bare en bgrnehave — og der findes ingen alternativer til SGG i Borup. | vores tilfeelde
vil en lukning af SGG kun efterlade os med 1 valg, nemlig hjemmepasning til skolestart. Pa ingen made vil vi
overlade vores bgrn til det kaos der hersker i andre institutioner.

Mvh, pa vegne af vores bgrn.

Mor og paedagog, Janne Steenhof & far Christian Volstrup Steenhof
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Nu er vores bgrnehave Sct. Georgs Garden i Borup igen i farezonen.

Vi valgte netop den bgrnehave til vores sgn pa 2,5 ar, fordi det er en lille institution (til forskel fra de andre i
byen) og det er en bgrnehave der er indbegrebet af naervaer, omsorg og faglig dygtighed.

Vi ser intet andet alternativ end hjemmepasning, hvis bgrnehaven lukker.

Vi haber inderligt ikke at det bliver en realitet, at vi skal tage afsked med byens bedste bgrnehave.

Sara Fogde
Mor til bgrnehavebarn i Sct. Georgs Gardens bgrnehave
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Nu er vores bgrnehave Sct. Georgs Garden i Borup igen i farezonen.

Jeg valgte netop den bgrnehave til min sgn pa 2 ar, fordi det er en lille institution (til forskel fra de andre i
byen) og det er en bgrnehave der er indbegrebet af naervaer, omsorg og faglig dygtighed.

Jeg ser intet andet alternativ end hjemmepasning, hvis bgrnehaven lukker.

Jeg haber inderligt ikke at det bliver en realitet, at vi skal tage afsked med byens bedste bgrnehave.

Sandra Fogde
Mor til bgrnehavebarn i Sct. Georgs Gardens bgrnehave
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Barnehaven Sct. Georgs Gardens er ikke bare en bagrnehave.

Inklusion handler fgrst og fremmest om faellesskab. Et godt feellesskab for alle, hvor
barnene trives, udvikler sig og leerer. Alle barn har ret til trivsel og udvikling — bade fagligt,
socialt og personligt — og alle barn har brug for at fgle sig som veerdifulde og
betydningsfulde mennesker i et feellesskab.”

Alle bgrn har ret til trivsel. Sadan kan ovenstaende citat gengives ganske kort!

"Bliver daginstitutioner for store, koster det i forhold til barnenes trivsel, laering og
udvikling. Det viser en ny forskningsrapport fra Institut for Uddannelse og Paedagogik
(DPU) ved Aarhus Universitet. Forskerne kan derfor ikke anbefale, at kommunerne
opretter store daginstitutioner med 100 barn eller mere.” (link nr. 1)

Forskningen har talt. De store integrerede institutioner er ikke vejen frem nar barnets ret til
trivsel og laering skal imgdekommes. Alligevel er det IGEN pa dagsordenen at finde de
penge Teknik- og Ejendomsudvalget skal spare ved at lukke Borup’s eneste institution der
skiller sig ud ved at have etableret et mindre bgrnehus der er nomineret til hgjest 58 barn i
alderen 2-6 ar nar alle stuer er fyldt op.

Huset er opdelt i 3 stuer men er alle beliggende i et hus med abne dare sa alle barn kan
feerdes frit i alle rum, pa kryds og tvaers af alder. Det giver altsa alle barn lige vilkar for at
veelge til og fra hvor de har lyst til at veere. Vi oplever som foreeldre at det giver gladere
barn, for det er muligt for det enkelte barn at treekke sig fra de andre for at fa en pause.

At barnene kan feerdes frit betyder ogsa at s@skende har mulighed for at deltage i samme
lege, eller ga hver til sit for at lege hver deres leg — uanset aldersforskel. Siden mit
haringssvar, der er skrevet sidst barnehaven var pa sparingsforslaget, er ogsa vores
mindste barn, Hilbert, blevet overflyttet fra Olympen til Sct. Georgs Garden.

Da vi oplevede den markante forskel mellem et stort og et mindre bgrnehus var vi ikke i
tvivl. Ingen af vores bgrn skal vaere placeret pa barnefabrikker (egne ord), hvor det virker
som om at hovedformalet er at fa flest muligt barn sendt videre i systemet med feerrest
mulige omkostninger.

Derfor ma det ogsa understreges at jeg stiller spgrgsmalstegn ved at en lukning af SGG
betyder at bgrnene blot overflyttes til de andre institutioner. Hvis det ender med en lukning
bliver min lgsning at hjemmepasse den mindste. Den store skal i SFO 1. april 2020 og
bliver derfor ikke bergrt.

Jeg ved at flere barn i SGG er overflyttet fra de andre bgrnehuse i Borup. Jeg finder det
derfor tvivisomt at bgrnenes foraeldre gnsker at sende bgrnene tilbage til et miljg de aktivt
har valgt fra da de rykkede deres bgrn. At forsgge at flytte barnene vil derfor blot gge
udgifterne andre steder (fx tilskud til pasning af barn i eget hjem), og stadig efterlade de
stgrre institutioner med tomme pladser.

At Borup er hastigt voksende med alle de nye udstykninger betyder at der indenfor fa ar vil
ske et stort boom i antallet af barn. | 2016 var Borup den by der voksede naestmest pa

20



landsplan. (link nr. 2).

Selvom der kan spares penge her og nu ved at lukke SGG vil der i naer fremtid veere stor
efterspgrgsel pa pladser i dagtilbuddene som enten vil kraeve en udvidelse af de store
institutioner (som dermed far endnu flere barn!) eller en genetablering af en ny institution. |
forhold til ovenstaende citat om bgrnenes trivsel i de stgrre institutioner vil det blot belaste
barn og personale yderligere.

En genetablering af et nyt bgrnehus kunne kraeve:

1. En helt ny bygning der skal istandseettes, indrettes pa ny med stuer, kakken,
opholdsrum, legeplads og evt. soveplads til de mindstes barnevogne. Udgifter til
anseettelse af helt nyt personale samt leder.

Hertil ma ogsa paregnes at huset ikke bliver fyldt op fra dag 1, og derfor muligvis vil opleve
en gget udgift i driftsomkostninger da bgrnetallet er for lavt.

En tilbygning til et af de eksisterende huse vil betyde:
1. Endnu flere bgrn samlet under ét tag.
2. Udagift til tilbygning.

Hvorfor skal der vaernes om lige preecis SGG?

"Foreeldre er bekymrede over alt for ofte at skulle aflevere deres barm til et ‘nyt ansigt’ i
daginstitutionen.

Naesten hver femte foraelder med et barn i alderen et til fem ar mener, at udskiftningen af
ansatte er for stor i deres barns daginstitution.” (link 3)

Udskiftningen af paedagoger er hgj. | Olympen er der fx kun 1 tilbage i vuggestuen ud af
de 9-10 ansatte vi madte da vores farste barn startede for 7 ar siden. Alle andre er skiftet
ud eller forflyttet til andre stuer.

| SGG er der til gengeeld et fast personaleteam hvor paedagogerne har veeret der sa
laenge, at de kunne have passet mig (jeg er 29). At peedagogerne har veeret der sa leenge
kan kun betyde én ting. Det er et rart sted at veere.

| tider hvor det pibler frem med artikler der forteeller hvordan psedagoger har sagt deres job
op for at starte deres egne private mini-institutioner, fordi de ikke leengere kan sta inde for
deres paedagogiske arbejde i institutionerne mener jeg som foraelder at der er et keempe
problem i de danske institutioner.

"Paedagogmedhjeelper: Jeg kan sige op, men det kan barnene ikke(...)” (link nr. 4)
Hvis vores psedagoger ikke trives — hvordan kan vi sa forvente at vores barn gar?
Alene at der er sa stabilt et personale i SGG ggr bgrnehaven helt unik.
Derudover kan naevnes den arlige koloni for de kommende skolebgrn. En helt unik
oplevelse for bagrnene der ikke tilbydes i de gvrige lokale institutioner.

To arlige diskofester hvor bgrnene afleveres om aftenen og danser, fester, spiser slikposer
og ser Disney-sjov hvorefter de igen hentes af foreeldrene.
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Det er takket veere nogle engagerede foreeldre i Bestyrelsen og Aktivitetsudvalget at der
lgbende arrangeres feellesarrangementer der styrker sammenholdet mellem foreeldre,
paedagoger og barn.

Til slut er SGG den eneste institution jeg er stadt pa hvor foreeldrenes trivsel er lige sa
vigtig som bgrnenes. Som mor bliver jeg hver dag mgdt af glade, imgdekommende
personaler der har overskud til at byde mig pa en kop kaffe mens bgrnene leger omkring
os blot for lige at hare hvordan det gar med sygdomsforlgb, jobstart osv.

1. http://edu.au.dk/aktuelt/nyhed/artikel/store-daginstitutioner-giver-bagslag-for-boerns-trivsel-og-
udvikling/

2. https://www.tv2lorry.dk/artikel/indbygger-boom-i-borup

3. https://www.sondagsavisen.dk/familie-kaerlighed/2011-08-11-bekymrede-foraeldre-for-mange-
nye-ansigter-i-bornehaven/

Links til artikler med paedagoger der har faet nok:

https://www.avisen.dk/paedagog-siger-op-efter-14-aar-kan-ikke-forsvare-det 541611.aspx

https://politiken.dk/debat/art7380420/Tidligere-p%C3%A6dagog-i-det-offentlige-%0C3%A5bner-
egen-daginstitution-med-krav-til-for%C3%A61dre

Om mig:

Jeg hedder Denise og jeg er mor til 3 bgrn pa 7, 4 og 2 ar. De to mindste er overflyttet fra Olympen
til Sct. Georgs Garden. Jeg har tidligere vaeret paedagogmedhjelper og set hvordan institutionerne
fungerer fra personalesiden. Under mine barsler har jeg haft fokus pa forskellige tilgange til bgrn.
Marte Meo, COS (Circle of security), anerkendende paedagogik og den trygge tilknytning. Jeg tror
pa at vores bgrn har brug for fa trygge voksne omkring dem de fgrste mange ar for at kunne
udvikle trygge relationer med rolige, tilgaengelige voksne der kan guide dem igennem de sociale
udfordringer der opstar nar flere umodne hjerner (vores bgrn) skal indga i stgrre forsamlinger.

Jeg tror pa at tryghed er altafggrende for bgrnenes udvikling, herunder deres sproglige, sociale og
folelsesmaessige udvikling. | et samfund hvor de fleste foraeldre i forvejen er presset pa tid pga
lange arbejdsdage, transporttid og alle de praktiske opgaver i et hjem, er det vigtigere end
nogensinde fgr at vores institutioner kan tilbyde en personalegruppe der trives, kan samarbejde
og dermed give den ro vores bgrn har brug for.

Det kan Sct. Georgs Garden pa Rgnnevej i Borup.
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Harringssvar til Kege kommune vedr. mulig lukning af sct. Georggardens
bornehave i Borup.

Vi skal spole tilbage til det tidlige forar 2015. Sneen havde knap forladt graesset, rimen fra de dugfriske
morgener var stadig i graesset. Mathias pa 2 ar, gar i dagpleje i Ksge kommunes kommunale dagplejetilbud,
og det har vist sig at veere det helt rigtige valg for ham. Han er en dreng der er meget udadvendt, suger
verden rat, og har den stgrste tillid til alle mennesker omkring ham. Umiddelbart ikke et barn man vil
forbinde med ord som specielle behov, sensitiv eller lign. Han er en glad dreng der nyder livet og har mod
pa verden. Men Mathias er ogsa en dreng der har brug for ekstra stramme rammer. Han er en dreng der
gerne vil “Igbe om hjgrnet” hvis han kan, og i seerdeles hed vil han udfordre de voksne pa alle taenkelige
mader. Men som sa mange andre bgrn har han brug for enormt meget naerhed og kaerlighed. | dagplejen er
en jeevnaldrende dreng som Mathias leger meget sammen med allerede fra de er ganske sma. De to
opbygger et helt saerligt band, og bruger hinandens styrker og svagheder ligeligt fordelt imellem dem.

Mathias er en meget glad dreng, men vi som hans foraldre ma sande at tiden i dagplejen snarligt har sin
ende, og at vi derfor skal se os om efter et kaerligt, hjertevarmt sted som kan rumme vores lille dreng. Vi
leder efter et sted som kan blive hans 2. hjem, som dagplejen har vaeret for ham de sidste par ar. Det er
vigtigt for os at finde et sted hvor personalet rummer og giver omsorg, men ogsa ter stille skarpe rammer
og retningslinjer for ham. Tanken om alle de timer vores dreng skal bruge hver dag i institution virker sa
fjern for os, men er samtidig bevidste om at det ikke kan lade sig ggre pa andre mader. Pludselig skal vi som
foraeldre og ikke mindst Mathias, forholde os til MANGE bgrn, foraeldre og personale. Forskellige
livsholdninger og meninger der mgdes mere eller mindre tilfaeldigt i et faellesskab centret om sma bgrns
leering og udvikling.

Vi er tilflyttere til byen, kort fgr Mathias blev fgdt, og kender derfor ingen institutioner i byen. Pa
opfordring fra dagplejeren er vi derfor taget pa rundtur i byens bgrnehaver. Vi mgdes en tidlig eftermiddag
foran institutionen i Mgllehgj. Vi gar ind af lagen og rundt om huset. Vi mgder pa vores vej en masse glade
bgrn der leger pa legepladsen, der er gang i den og der er en god stemning. Vi kigger rundt, og finder da
indgangen til huset. Vi gar ind, og mgder et tomt hus. Vi har i forvejen meldt vores ankomst. Vi kalder og
spgrger om der er nogen til stede. Vi gar lidt rundt pa stuerne og i gangene og mgder sa “madmor” i huset.
Hun fortzeller at en paedagog lige hjalper et barn pa toilettet, og siger hun kommer ud om lidt. Vi gar derfor
ud pa legepladsen, og venter. Der gar en del minutter f@gr det lykkedes os at fa kontakt til en voksen. Vi
snakker lidt med den voksne vi mgder pa den store legeplads, og efter en rundvisning takker vi paent for
besgget og vender snuden hjemad. Pa vejen hjem slar det os, at vi neermest intet personale sa pa
legepladsen og hvor lidt opsyn der var med de bgrn der var ude. Personalet virkede sgde, men alligevel
forblev tanken om ”er det sddan hver dag”? Mavefornemmelsen var ikke med os, og uroen voksede. Vil
Mathias kunne fa de rammer han sa desperat har brug for?

Nogle dage efter havde vi lavet samme arrangement med Perlen. Vi havde meldt vores ankomst i forvejen.
Da vi ankommer til huset, gar vi ind af indgangen, og efter garderoben, mgder vi nogle voksne der er i gang
med noget leg med en flok bgrn ved et bord. Det ser super hyggeligt ud, og vi hilser paent. Peedagogen
hilser paent igen, og forsgger at starte en samtale imellem os, men ma undskylde larmen, da vi darligt kan
hgre hvad hun siger, pa trods af at vores stemmeleje er noget hgjere end normal stemmeniveau for en
samtale. Vi finder lederen, og hun viser og paent rundt i huset og vi ser legepladsen frem. Mens vi er der ser
vi rigtig god kontakt imellem bgrn og voksne, bade ude og inde, og i bliver glade for at se den kontakt de
har med bgrnene. Men stgjniveauet pa stuerne, samt pa legepladsen overrasker os voldsomt, og vi ma
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spgrge lederen hvordan de kan holde den larm ud? Hun svarer at “det laerer man at leve med” og at “det er
sjeeldent det er sa slemt”. Mavefornemmelsen var bare ikke med os — heller ikke her. Kan man virkelig laere
at leve med det?

Efter vores besgg pa hhv. Perlen og Mgllehgj tager vi en snak med vores dagplejer, og spgrger om der
virkelig ikke er andre tilbud i byen. Vores rundtur har pa ingen made givet os ro i maven, tvaertimod. Vi
bliver helt bekymrede over hvad det er for en by vi har valgt at bosaette os i, hvis udvalget er sa darligt, og
fordi vi ikke kan se vores dreng passe ind i nogle af de miljger. Hun fortzeller os at der foruden de to
ovennavnte ogsa er Olympen og Sct. Georggardens bgrnehave. Vi spgrger hende direkte om der er et sted
hun vil anbefale frem for andet, og hun svarer at hun syntes vi skal ggre vores egne erfaringer. Vi tager
derfor straks kontakt til begge bgrnehaver for at besgge dem, med habet om at finde det rigtige til vores
dreng.

Vi tager fgrst i sct. Georggardens bgrnehave. Vi ankommer til bgrnehaven og gar ind igennem lagen til
legepladsen. Her m@der vi 3 paedagoger der hilser pa os og de fortzeller de havde ventet os. Vi ser at de
leger sammen med bgrnene flere steder pa den lille intime legeplads. Kort tid efter kommer lederen
Thomas ud til os. Han hilser paent og viser os efterfglgende rundt i bgrnehaven. Under vores besgg spgrger
vi meget ind til det paedagogiske arbejde, opdelingen imellem stuerne, ture, sovetider osv. Noget vi stort
set ikke fik spurgt til de andre steder, fordi der herskede kaos og uroen var enorm. Efter en grundig rundtur,
hvor bl.a. alt personalet hilste pa os, og vi var blevet fodret med informationer, fik vi lov til at sidde pa
baenkene pa legepladsen og fglge lidt med i livet i bgrnehaven. Vi blev ikke sa laenge, da vi skulle hente
Mathias i dagplejen. Men mens vi sad der, sa vi en masse super glade bgrn, der hvilede i sig selv, med ro og
opsyn, personale til at trgste og hjaelpe med lynlasen i jakken efter et toiletbesg@g. Et par foraeldre kom for
at hente deres bgrn, mens vi sad og kiggede. Der var ingen tvivl om at de bgrn elskede at vaere der, for de
havde ikke tid til at sige hej til mor eller far, og ville da slet ikke med hjem.

Vi snakkede med et par af de voksne der var pa legepladsen og spurgte ind til hvor la&enge de havde arbejdet
i bgrnehaven. Til vores store overraskelse blev vi oplyst at en havde vaeret der 37 ar, en anden i over 25 ar,
og et par andre i mere end 10 ar. Vi blev noget overrasket, men pa den gode made. At langt de fleste,
havde mere end 10 ar pa "bagen” i bgrnehaven, fortzeller os at det er personer der er glade for deres
arbejde. Mens vi sad der, blev vi “ramt af” personale med hjertet pa det rette sted. Der var ingen tvivl om
at personalet braender for det arbejde de laver, og for bgrnene. Der blev uddelt kram og knus af personalet,
og nar bgrnene blev hentet var der spontant kram og knus fra bgrnene til personalet. Og det var ikke kun ét
barn der gjorde det. Noget vi ikke havde set i de to andre bgrnehaver.

Vi fik aldrig svar fra lederen af Olympen i forhold til at komme og hilse pa, men vi besggte legepladsen en
dag med Mathias pa armen.

Efter besgget i Sct. Georggarden var vi ikke i tvivl om hvor han skulle vaere. Men vi ville nu alligevel gerne
lere mere om bgrnehaven, og grave lidt i de vaerdisaet som bgrnehaven bygger pa. Vi gik derfor pa
bgrnehavens hjemmeside og fandt informationer om deres vision, mal og ogsa en medarbejder
tilfredshedsundersggelse. Den viste at bgrnehavens personale havde naermest ingen fraveer, eller
sygedage, var meget glade for at ga pa arbejde og fglte de havde stor medbestemmelse pa rammerne og
paedagogikken i bgrnehaven. Bgrnehavens profil i forhold til at sidestille leg og laering, i peedagogiske
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rammer, men samtidig give plads til at alle bgrn bliver set og hgrt, og at personalet er naervaerende og
engagerede i bgrnenes udvikling tiltalte os meget.

Vi spoler nu tiden frem til august 2015. Mathias og hans bedste ven starter i bgrnehave sammen, dog en
maned forskudt. De er sa heldige at komme pa samme stue, og far garderobe lige ved siden af hinanden.
Drengene var lykkelige, og nu starter bgrnehavelivet for alvor.

Vi er spaendte pa om bgrnehaven mon lever op til de forventninger vi som foraeldre har til stedet. Tiden gar
stille og roligt, og Mathias og hans bedste ven falder rigtig godt til. Mathias trives i et miljgp med ro, rammer,
leg og naerhed. Han trives i et miljg uden opdelte stuer, men hvor der er plads til at udfolde sig pa tveers af
huset, hvad enten man er stor eller lille. Han trives ved at lege med de store. Han trives idet personalet
formar at seette klare og tydelige rammer for ham, men formar at ggre det i en anerkendende tilgang.
Mathias er en dreng med rundsave pa albuerne, som gerne tumler de andre drenge. Samarbejdet med
bgrnehaven er enormt godt, og der laegges en tydelig plan for ham, i forhold til at fa ham pa “rette spor”.
Men dette er kun lykkedes pga. et taet samarbejde med leder, personale og os foraeldre.

Tiden gar og inden vi ser os om skal vi pludselig til at tage stilling til skolevalg. Tiden i bgrnehaven er flgjet
afsted. Hvis vi spoler frem til i dag, star vi her nu, i 2019 og har nu vores anden lille dreng Theo i
bgrnehaven. Han fglger i sin storebrors fodspor, i en bgrnehave som formar at rumme bgrnene, skabe
tryghed og ro. Pa trods af at b@rnehaven i dag har en anden leder, er det stadig det samme personale som
for 4 ar siden. Det var derfor et glaedeligt gensyn da vi kom tilbage til bgrnehaven efter 11 mdr. fraveer
(Mathias var startet skole i april 2018 og Theo i dagpleje indtil han startede i maj 2019).

Mathias kommer stadig af og til med over i bgrnehaven, og han kan stadig huske rigtig mange gode minder
fra en god tid. Personalet kan huske ham, og gensynsglaeden er enorm nar han er med. Der bliver uddelt
dybe krammere fra personalet OG Mathias. Der er ingen tvivl om at personalet har haft en stor aktie i hans
liv og hans rejse indtil nu.

Vi matte da ogsa flere gange i Igbet af de 11. maneder ned og besgge bgrnehaven, da Mathias var
graedefaerdig, fordi han savnede personalet i bgrnehaven.

Vi er trygge ved at sende vores bgrn afsted til bgrnehaven. Aldrig har vores bgrn ville med hjem, nar vi kom
for at hente dem. De har altid glaedet sig til at skulle afsted, og har sagar spurgt i weekenderne om de skulle
i bgrnehaven, og er svaret nej, bliver de inderligt kede af det. Vi ved at der er personale der braender for
deres arbejde helt ind i knoglerne, og nar vi mgder dem, er det ofte siddende pa gulvet med bgrnene, om
bordene pa stuerne eller pa legepladsen. Personalet er professionelle og rummer enormt meget empati, og
formar at rumme alle bgrnene, samle dem og ggre dem til hele mennesker. De tgr udvikle bgrnenes
potentiale i livet, de har en ydmyg tilgang til bérnenes egen laering, med en bevidsthed om at "bgrnenes
mission” skal lykkedes. Natur, ture og omverdenen fylder meget, og laeringen deri ligesa. De er nysgerrige
pa bgrnenes niveau, med det ansvar der fglger med. De er bevidste om de basale fglelser som tillid,
tryghed, omsorg, naervaer og relationer.

Bdrnehaven tager samtidig et socialt ansvar, og tager padagog studerende ind, og inddrager dem fuldt ud i
deres hverdag. Det er tydeligt at maerke at de studerende der stopper i bgrnehaven efter endt praktik er
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kede af at skulle rejse fra bgrnene men i seerdeleshed fra gode kollegaer. Bgrnehaven tager et socialt
ansvar ved at tilbyde flexjob til stor glaede for bade flexjobbere og bgrnene. Et social fodaftryk i at hjeelpe
vores medmennesker der star uden for arbejdsmarkedet, og det er tydeligt at der vaegtes en udvikling af
den enkelte, i den periode de er i praktik i forbindelse med jobcenteret.

Vores historie er maske ikke speciel, og vil sikkert virke som en hvilken som helst anden bgrnehave, men for
os er det vores bgrns 2. hjem, hvor de far lov til at udvikle sig og vaere nysgerrige pa omverdenen. Nar vi
fortaeller om bgrnehaven til jeevnaldrende venner med bgrn, familie eller andre, bliver vi ofte mgdt at en
saetning som “hvor er i heldige at have sa god en bgrnehave”, ”det lyder som et dejligt sted” osv.

For et ar siden stod hele Borup sammen, foraeldre stod op for deres bgrn, og gik pa gaden med taler og
rgde t-shirts. Bgrnene lavede bannere med fodaftryk og handaftryk for at minde jer politikere om at hver
gang i sparer rammer det dem, DERES voksne og deres trygge hverdag. Vi vil ggre det samme igen, og vi
tror og haber pa det ikke bliver ngdvendigt at skulle taenke over hvilken bgrnehave der kan give de samme
rammer til vores barn. Vi tror og haber pa det hele nok skal ga og at “de voksne lytter til bgrnene”. Vi tror
pa i vil se hvor stor en forskel personalet ggr for de bgrn der har deres trygge base hos dem. Vi tror pa ati
naegter at lukke vores barns institution, vi tror pa at i trods en presset gkonomi vil se pa andre muligheder
end at ramme dem der ikke selv kan sige fra.

Vi ved at bgrnehaven ofte er den bgrnehave der “overtager” bgrn fra de andre bgrnehaver i byen,
hvorimod det er sjeeldent vi oplever at nogen rykker den anden vej. Hvorfor lukke muligheden for at de
b@rn ogsa skal have en tryg hverdag og muligheden for at blive hele mennesker?

Med venlig hilsen

2 bekymrede foraeldrene til hhv. Theo pa 3 ar, og Mathias pa 7 ar.

Tina og Patrick Sgrensen
Klempegardsvej 29
4140 Borup
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Borup d. 16.09.2019

Hering af forslag til budget 2020 — Kgge Kommune

Hgringssvar vedr. sparekatalogsforslag
om lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave

Indsendt af den samlede personalegruppe i Sct. Georgs Gardens Bgrnehave.

Til Teknik- og Ejendomsudvalget samt Bgrneudvalget Kpge Kommune, subsidiert den samlede
kommunalbestyrelse.

Hermed fremsender vi hgringssvar til spareforslag for budget 2020 vedr. lukning og fraflytning af Sct. Georgs
Gardens Bgrnehave.

Indledende bemaerkninger

Vi stiller os ganske uforstdende over for forslaget om en lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave.
For et &r siden blev der meldt ud, at man i Bgrneudvalget ikke agtede at lukke bgrnehaven i
forbindelse med budgetprocessen 2019-2020 — en udmelding, som borgmester Marie Stzerke pa sit
partis vegne bakkede op om i en kommentartrad pa Facebook d. 2. september 2018. Vi er klar over,
at her er tale om en anden forvaltnings forslag til lukning og at det ikke har noget med bgrnene at
gore, men at det handler om fast ejendom. For os at se handler det ikke kun om bygninger, men at
B&U udvalget faktisk ogsd skal inddrages saledes, at der bliver set pa de pasningsmaessige
udfordringer kommunen vil std i, hvis en lukning bliver vedtaget. Sa tal med jeres kollegaer, pa tvaers
af politiske skel og udvalg og med fokus pa ”"Det gode bgrneliv”, sa er vi sikker pa, at der findes
alternativer til en lukning.

Samtidig undrer det os, hvor Teknik- og Ejendomsudvalget har faet sine oplysninger fra —
oplysninger, som decideret er ukorrekte. | bilaget til budgetforslaget star der, at vii en periode har
veaeret gkonomisk udfordret grundet manglende bgrn. Det passer ikke. Vi har i alle arene haft et
pant overskud, og grundet rettidig omhu er Bgrneudvalget Igbende blevet orienteret, samtidig med
at vi Isbende har haft mgder med Bgrneforvaltningen. Der hvor vi bliver udfordret gkonomisk, er
fremadrettet, hvilket bl.a. skyldes, at vi gang pa gang bliver hevet ned af “besparelseshylden”.
Forzeldrene bliver usikre pd, om vi overlever, og fortzller os, at de vaelger noget andet.

Oplysningen om, at der aktuelt er 24 bgrn, som skal i skole april 2020, er heller ikke korrekt. Vi siger
farvel til max. 16 bgrn.

Hvor har | jeres oplysninger fra???
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@konomi

Vi vil anbefale, at den foresldede lukning af Sct. Georgs Gardens Bgrnehave endnu engang
skrinlaegges, og at den gnskede besparelse findes andetsteds.

For et ar siden gjorde Bgrneudvalget i deres forslag til et sparekatalog os opmarksomme p3, at
behovet for pladser kan komme tidligere end forventet, hvilket viser sig at vaere rigtigt. Prognosen
siger én ting, de faktiske tal noget andet. Der er ikke mange ledige pladser i de andre institutioner i
Borup, og Bgrneforvaltningen har om kort tid brug for pladserne i Sct. Georgs Gardens Barnehave.

| den forbindelse vil vi ggre opmaerksom pa den indstilling, som Bgrneforvaltningen i august 2019
har givet Bgrneudvalget. Her skriver de, at pa sigt vil der opsta kapacitetsudfordringer saerligt pa
vuggestueomradet, og da foraeldre i Borup ligesom i resten af landet primzert efterspgrger
integrerede dagtilbud, vil det veere en mulighed at omdanne os til en lille integreret institution som
en del af Borups samlede dagtilbud. Det kraever selvfplgelig etablering af puslefaciliteter og en
liggehal, hvilket kan vaere en gkonomisk udfordring lige her og nu.

Vaelger man at lukke Sct. Georgs Gardens Bgrnehave, har de kommunale institutioner ikke mulighed
for at rumme alle vores bgrn (30 bgrn pr. 31.03.2020), uden at det kraaver en ombygning, som ogsa
koster. Den udgift vil vi gerne hgre, om | har taget stilling til.

Bernehaven bidrager ikke med den fulde besparelse i &r 2020 (og det er det budgetar, som er sat i
hering), da opsigelsen af driftsoverenskomsten skal ske med ni maneders varsel. Dermed kan
bernehaven fgrst lukke pr. oktober 2020. Derfor stiller vi os undrende over for forslaget om at lukke
os, nar der ikke kan opnas den tilsigtede gkonomiske gevinst. i

Vi mener, at der med forslaget om lukning af bgrnehaven anlzgges en forenklet kvantitativ
vurdering, som kan vise sig at vaere forkert, og som kan bidrage til, at demografien i Borupomradet
urimeligt skubbes i en forket retning.

Faglighed og trivsel.

Ved at lukke Bgrnehaven gir man direkte imod Byplan Borups italesatte hensigtserklzering om at
stgtte de lokale institutioner, samtidig med at kommunalbestyrelsen er forpligtet pa Byplan Borups
italesaettelse af, at garanti for bgrnefamilier og sikring af institutioner er noget helt centralt for
Borup. Med den accelererende udbygning af Borup vil der sandsynligvis komme flere familier til
byen, hvoraf flere kan have behov for institutionspladser.

Det er rigtigt, at | vil mgpde modstand fra vores familier. De har valgt os fordi vi er en lille institution
og vi har nogle andre muligheder og kan noget andet end de store institutioner i Borup. Nogle af
vores bgrn er kommet her til os, fordi de netop ikke trivedes og udviklede sig optimalt i de store
institutioner. Det er bgrnenes lsering og udvikling, | gér ind og piller ved. Med en lukning af
bgrnehaven reduceres Borup-foraeldrenes mulighed for frit institutionsvalg kraftigt.

Med nedlukning af institutionen forsvinder ogsa en tradition, kultur og faglighed. Nyetablering af et
dagtilbud med ny personalegruppe og leder, opbygning af vaerdier og kulturer er en proces, som er
ressourcekraevende. Her vil vi blot henvise til erfaringerne fra Ejby. Ved at bevare os har | en
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bgrnehave, hvor der er stor foraeldretilfredshed, stor arbejdsglade i personalegruppen og ekstremt
lavt sygefravaer samt stor trivsel i bgrnegruppen, hvor vi har fokus pa “Det gode bgrneliv”.

Afsluttende bemaerkninger

At vaere lukningstruet gang pa gang giver en stor utryghed blandt personale, nuvaerende foraldre
og ikke mindst kommende foraeldre, som ikke t@r skrive deres barn op til Bernehaven, sdledes at vi
i sidste ende kan std og mangle bgrn, pa grund af at vi hele tiden bliver “taget ned fra hylden” som
et spareforslag.

Vi haber derfor, at | i udvalgene — og i sidste ende i kommunalbestyrelsen — er dbne for vores
argumenter i sagen og tager dem med i jeres overvejelser, sdledes at vi for fremtiden — bade
forzeldre og personale — kan fa ro til at ggre det, som vi er allerbedst til, nemlig at skabe ”"Det gode
berneliv” for bgrnene i Sct. Georgs Gardens Bgrnehave, og saledes at Kgge kommune pa sigt vil fa
aktive borgere, der handler som nysgerrige og demokratiske mennesker.

Med venlig hilsen

Christine Poulsen Dorit Filholm
Padagog @ Pzdagogmedhjzelper
Lise Aagerup Maria Lousen
Padagog Pzdago
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